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Los empleadores tienen de plazo hasta el 15 de diciembre de 2024 para 
pagar las gratificaciones legales por Navidad. 

El importe de las gratificaciones legales es equivalente a la 
remuneración que perciba el trabajador en la oportunidad en que 
corresponde otorgar el beneficio, para el caso de las gratificaciones 
legales de diciembre, se toma en cuenta la remuneración percibida al 
30 de noviembre de 2024. 

Los trabajadores que han laborado todo el semestre (entre el 1 de julio y 
el 31 de diciembre de 2024) recibirán una remuneración completa. Los 
trabajadores que han laborado menos de seis meses recibirán un pago 
proporcional a los meses completos de prestación efectiva de servicios. 

En caso de que el trabajador tenga una remuneración variable, 
se considerarán los importes correspondientes en el cálculo de las 
gratificaciones legales siempre que hayan sido percibidos al menos en 
tres ocasiones durante el periodo de cálculo.

De manera conjunta con el pago de la gratificación legal de diciembre 
de 2024, los trabajadores tienen derecho a recibir una bonificación 
extraordinaria por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud 
(EsSalud), correspondiente al 9% del monto otorgado por concepto de 
gratificaciones legales. Los trabajadores afiliados a Entidades Prestadoras 
de Salud (EPS) recibirán únicamente el 6.75% del monto otorgado. 

Los incumplimientos vinculados al incorrecto pago de las 
gratificaciones legales generan la imposición de multas por parte de la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL), las cuales 
pueden variar entre PEN 8,085.50 (USD 2,021.38) y PEN 134,518.00 (USD 
33,629.50), calculada en función del número de trabajadores afectados. 

Los trabajadores que reciben una Remuneración Integral Anual (RIA) 
no tienen derecho a percibir una gratificación legal en la medida que la 
RIA incluye el importe correspondiente de dicho beneficio. 
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