GARRIGUES

Chile: Estos son los aspectos laborales
de la propuesta de Nueva Constitucion -
y sus efectos

El borrador del texto, que se sometera a votacion el proximo mes de
diciembre, introduce novedades en el ambito laboral a las que deberan
prestar especial atencion las empresas. Las analizamos.

En el marco del proceso constitucional que esta teniendo lugar en Chile, el
Consejo Constitucional ha preparado la propuesta de Nueva Constitucion
sujeta a votacion popular el proximo 17 de diciembre de 2023.

A continuacion, comentamos los principales aspectos laborales que
contiene esta propuesta constitucional y sus efectos.




GARRIGUES

Derecho a la Integridad Fisica y Psiquica
(articulo 16 N°2)

= Se incorpora referencia de que nadie sera sometido a
tratos crueles, inhumanos o degradantes.

= Impacto directo en la regulacién de acoso laboral y sexual,
cuyas definiciones abarcarian también este tipo de
conductas.

s Eventual aumento de reclamos por acoso laboral con
motivo de estas nuevas concepciones.
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Desarrollo de la Familia y la Sociedad
(articulo 13)

m Consagra el valor de los cuidados para el desarrollo de la vida en
familia y, asi, promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral.

= Implementacidn de mecanismos de apoyo y acompanamiento a
la maternidad.

= Probablemente, estos cambios fomenten la proteccién de la
conciliacién familiar y laboral, asi como la maternidad, con
iniciativas legislativas tales como mayor regulacién de tiempos de
desconexion, teletrabajo para personas con menores de edad a
su cuidado o el reforzamiento de uso de permisos postnatales por
parte de los padres, entre otros.
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Derecho a la Privacidad
(articulo 16 N°11)

= Se amplia la proteccidn a la inviolabilidad de las
comunicaciones y documentos privados, en cuanto se
incluye que la revisidon, apertura, registro e interceptacion

de comunicaciones privadas soélo podra realizarse con
orden judicial.

= Lo anterior, implicarg, entre otros aspectos, una revision
de los reglamentos internos y politicas corporativas en
materia de uso del correo electronico de la empresa, a fin
de verificar que su contenido no sea inconstitucional.
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Proteccion de Datos Personales
(articulo 16 N°12)

= Reitera el respeto y proteccidon de los datos personales.

= |Incorpora la garantia de la seguridad informatica y digital
de los datos personales.

s Los empleadores deberan dar cumplimiento a este
mandato constitucional, garantizando el cuidado y
seguridad de la informacidn personal de sus trabajadores,
lo que implicara la revisidn de los mecanismos de
resguardo de estos datos.
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Definicion de Trabajo Decente
(articulo 16 N°26 letra a)

m Consagra el derecho al trabajo decente.
m Forman parte del trabajo decente los siguientes derechos:
- Acceso a condiciones laborales equitativas:

Este derecho pretende erradicar las brechas que existen entre trabajadores
en materia de condiciones de trabajo y remuneraciones.

Potencial aumento en reclamos por condiciones laborales que no sean
equitativas, asi como por diferencias remuneracionales entre trabajadores.

- Acceso a la seguridad y salud en el trabajo.
Remuneracion justa.
Descanso y desconexion digital.

m Se estima que exista un aumento en las iniciativas legislativas tendentes a
promover la proteccion de estos derechos en materia laboral.
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Discriminacion Arbitraria
(articulo 16 N° 26 letra b)

m Se precisa que las discriminaciones que se prohiben constitucionalmente son
aquellas que tengan el caracter de “arbitrarias”.

B Se mantienen la “capacidad e idoneidad personal” como sustentos de un actuar
no discriminatorio.

m Prohibe la discriminacidon arbitraria en materia de remuneracion por trabajo de
igual valor y con el mismo empleador, especialmente entre hombres y mujeres:

Impacto en materia de remuneraciones.
Concepto de “igual valor”. ¢lgual cargo? ¢ lgual funcién?

Potencial aumento de reclamos por diferencias de remuneraciones entre
trabajadores que realicen funciones “de igual valor”.
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Libertad Sindical
(articulo 16 N°27)

m Serestringe el reconocimiento del derecho a huelga sélo
en el marco de la negociacidn colectiva.

= Lo anterior importara una contradiccion con los tratados
internacionales ratificados por Chile en materia de
libertad sindical y negociacidén colectiva, los cuales
reconocen y protegen el derecho a huelga en su esencia.
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Participacion de Personas con
Discapacidad (articulo 14)

= Se consagra la obligacion del Estado de promover la
participacién activa y la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.

= Posible aumento de iniciativas legislativas que persigan
incrementar cada vez mas la participacion de personas
con discapacidad en el ambito laboral. En efecto,
actualmente existe un proyecto de ley que busca
aumentar el porcentaje de personas con discapacidad
en una empresa, pasando a ser un 2% del total de
trabajadores; iniciativa que aun se encuentra en discusion.




