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Según boletín estadístico emitido por la Oficina de Normalización 
Previsional (ONP), a marzo de 2022 existían alrededor de 13 
millones de afiliados a algún sistema de pensiones. El 28,5% de la 
población económicamente activa (PEA) no se encuentra afiliado 
a ningún sistema previsional.

En septiembre de 2024, el monto de la pensión mínima de 
jubilación e invalidez era de S/ 500.00 / USD $ 135.14 para el 
Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

De acuerdo con la data publicada por la asociación AFP 
(Administradoras de Fondos de Pensiones), las pensiones 
promedio de un afiliado al Sistema Previsional peruano (SPP) en 
2024 son de: S/ 1,300.00 / USD $ 351.35 en el caso de jubilación.

Según informe elaborado por el MEF, la reforma en pensiones 
generará un costo que sería del 2,7% del PBI en 2025 hasta el 6,5% 
en el 2040, mientras que el Consejo Fiscal estimó que el 1,1% del 
PBI tendría que estar destinado a cubrir el costo por la reforma.

A partir de una serie de autorizaciones concedidas para el retiro 
de fondos previsionales entre 2020 y 2024, la Superintendencia 
de Banca, Seguros y AFP (SBS) calcula una salida de S/ 115,200 
millones / USD $ 31,135 millones por parte de 4,2 millones de 
afiliados, quienes han decidido retirar parcial o totalmente el 
dinero que conformaban sus fondos de pensiones, generando 
inestabilidad en el sistema de pensiones. 

El 24 de septiembre de 2024 fue publicada la Ley 32123, “Ley de modernización del Sistema 
Previsional peruano”, que crea el Sistema Integral Previsional Peruano (SIPP) a fin de garantizar la 
protección previsional de todos los ciudadanos, independientemente de su vínculo laboral. En este 
contexto, repasamos algunos datos relevantes del sistema de pensiones peruano.
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