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COVID-19:
Vacunación y 

retorno al trabajo
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Aspectos 
relevantes

Obligaciones 
del empleador

Lineamientos para el retorno al trabajo

Tratamiento de datos personales de salud

Revisión del sistema de gestión de SST

Obligación de entregar la 
información sobre vacunación 
por parte de los trabajadores

Vacunación: ¿requisito  
para el retorno al trabajo?

Facilidades y beneficios  
para la vacunación

Recomendaciones

S/ 22,000 
No inscribir o actualizar  
las bases de datos. 

S/ 220,000 
Almacenar o utilizar datos              
de los trabajadores de           
manera indebida. 

S/ 60,000 
No adecuar los protocolos 
y lineamientos de retorno 
adecuadamente.

Riesgos 
y sanciones
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1 Para el retorno al trabajo
1.1. Revisar y adecuar políticas de SST y protocolo de retorno.
1.2.  Revisar procedimiento de recopilacion de datos médicos 

(vacunación).

2 En materia de datos personales
2.1.  Tratamiento de información sobe vacunación:    

excepción al consentimiento.
2.2.  Adecuar políticas sobre datos personales y registro de 

bases de datos.

3 En la gestion de personal
3.1. Evaluar beneficios y facilidades para vacunación. 
3.2.  Modificar lineamientos para retorno a la presencialidad.

4 En materia de SST
4.1. Evaluar nuevos factores de riesgo.
4.2.  Vigilancia de la salud, protocolo de retorno y vacunación.


