GARRIGUES

COVID-19:

Os passos a seguir para o regresso ao trabalho em
Portugal

A pandemia associada ao COVID-19 trouxe profundas e marcantes mudancgas nas mais diversas areas e setores, tendo, em
especial, provocado mutacgdes significativas no universo laboral.

Com o término, a 3 de maio de 2020, do estado de emergéncia decretado a 17 de margco e com a sua substituicao pela
declaracao de situacao de calamidade, em todo o territorio nacional, até, pelo menos, 17 de maio, da-se inicio ao processo de
levantamento gradual das medidas de confinamento impostas, mas ainda assim procurando mitigar o risco de retrocesso na

conteng¢ao da transmissao do virus.

Assim, considerando as medidas decorrentes da Resolucado do Conselho de Ministros n.° 33-A/2020, de 30 de abril (que
declara a situacao de calamidade), as alteragdes as medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia previstas
no Decreto-Lei n.° 20/2020 de 1 de Maio e bem assim as recomendac¢des dimanadas das autoridades competentes
(designadamente, da Direcao Geral de Saude), elencamos de seguida os principais aspetos a ter em conta no contexto laboral:

Teletrabalho obrigatério
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Mantém-se a obrigatoriedade da adocao do regime de
teletrabalho, sempre que as funcdes assim o permitam, ate
31 de maio, prevendo-se, a partir de 1 de junho, a retoma
do trabalho presencial, com teletrabalho parcial, horarios
desfasados ou equipas em espelho.

Controlo da temperatura corporal
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Podem ser realizadas medicoes de temperatura corporal a
trabalhadores, sendo expressamente proibido o registo da
temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo
com expresso consentimento da mesma. Pode ser impedido
0 acesso ao local de trabalho caso a temperatura corporal seja
superior a normal.

Promoc¢do de comportamentos

No local de trabalho devem estar afixados, em locais visiveis,
informacdes pertinentes sobre medidas de combate a
situacao epidemioldgica existente, igualmente defendidas
pelas autoridades competentes em matéria de saude,
como por exemplo higiene de maos, etiqueta respiratoria e
distanciamentos fisicos a serem mantidos.

Promocao de material de saude

No local de trabalho devem encontrar-se disponiveis
dispensadores de sabonete liquido e solug¢des a base de
alcool para limpeza de maos, assim como produtos para
desinfecao dos postos de trabalho. Aos trabalhadores deve
ser dada indicacao de que os mesmos deverao proceder a
lavagem de maos e aplicacao da solucao a base de alcool
com frequéncia, sobretudo depois de manuseamento de
instrumentos de uso comum. O uso de mascaras e viseiras
€ obrigatorio nos espacos comerciais e de prestacao de
servicos, nos servicos de atendimento ao publico e nos
estabelecimentos de ensino.

Promocao de distanciamento
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Devera ser executado (se possivel) um reajuste na disposicao
dos postos de trabalho, por forma a que se assegure o
necessario distanciamento e se promova a reducao de
contacto pessoal. Nos casos em que nao seja exequivel,
devera assegurar-se que aos trabalhadores sdo facultados

0S nhecessarios equipamentos de protecao individual (sendo
estes, igualmente, aconselhados no comum dos casos).

Promocao de reunides a distancia

Devem-se privilegiar reunides de cariz profissional e trabalhos
de grupo que Nao sejam presenciais ou, caso Nao se afigure
exequivel, utilizar-se salas de maior dimensao e nas quais se
encontre instituida uma distancia de seguranca (nao inferior
a 2 metros) entre as cadeiras.

Promocao da autorresponsabilizacao

O trabalhador deve aferir, de forma consciente e voluntaria,

de que nao padece de alguns dos sintomas associados a
COVID-19 (entre os principais sintomas, a tosse, a febre e a
dificuldade respiratoria) e, em acréscimo, de que Nao se insere
nagueles que sao considerados os chamados “grupos de risco”
Oou “grupos de pessoas sujeitas a dever especial de protecao’.

Promocao de planos de contingéncia

Deve estar disponivel um plano de contingéncia com vista

a prevencao de combate do COVID-19, desenvolvido e
delineado de acordo com as orientacdes da Direcao-Geral

da Saude e da Autoridade para as Condicdes Trabalho,

em articulacdo com os servi¢cos de seguranca e saude no
trabalho instituidos na empresa e, bem assim, representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

Promocao de sinalizacao
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Devem ser utilizados, se possiveis, elementos de sinalizacao,
com vista a alertar e promover, por exemplo, as distancias de
seguranca necessarias e adequadas.

Promocao de limpeza e arejamento
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Nas instalacdes da entidade empregadora deve ser
assegurada a limpeza e desinfecao frequente dos espacos,
equipamentos, objetos e superficies, com os quais haja
um contacto intenso. Deve haver um reforco de limpeza
de sistemas de ventilacao, embora, sempre que possivel,
recorrer-se a ventilacao natural, através do arejamento dos
locais de trabalho.

Promocao de novos horarios

Devem ser reduzidos os contactos e aglomeracdes nos
acessos comuns das instalacdes da entidade empregadora,
procurando-se, por exemplo, regulamentar os horarios dos
refeitorios e cantinas, com vista ao acesso faseado e rotativo

de tais.

Promocao de uso de transportes empresariais

Deve ser recomendado que se evitem realizar viagens de
trabalho consideradas ndao essenciais - assim se promovendo,
sempre que possivel e quando as fungdes assim o permitam,
o exercicio de atividade em regime de teletrabalho. Se
exequivel, devem ser disponibilizados transportes / veiculos
da entidade empregadora, para uso pelos respetivos
trabalhadores, devidamente equipados com produtos que
assegurem a saude dos mesmos.

Promocao de canais de informag¢ao e comunicagao

Devem ser reforcados os canais de informacao e consulta
dos trabalhadores, em coordenacao com as estruturas
representativas, com o proposito de, entre outros, advertir
para a importancia das praticas de prevencao e combate a

riscos associados a COVID-19.
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