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Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para los anos 2025-2027

Jueves, 9 de octubre de 2025 + 9:15 a 11:00 h (GMT + 2)

En esta sesion analizaremos el Plan Estratégico de la
Inspecciéon de Trabajo v Seguridad Social 2025 a 2027.

Ponentes

Este plan recoge las principales lineas de actuacion y
objetivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para los proximos afios incluyendo, entre los prioritarios,
la estabilidad en el empleo, el tiempo de trabajo o las
condiciones salariales.

Para ello, contaremos con Cristina Fernandez Gonzalez,
directora del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social; Carlos Arranz Cordero, director especial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; y nuestra compafriera
Luisa Montesinos, inspectora de Trabajo y Seguridad Social en
excedencia, quienes compartiran de primera mano el contenido ‘ﬂ-\
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de este nuevo plan.

Por ultimo, Federico Duran nos dara su vision acerca de las

>

cuestiones laborales mas relevantes de la actualidad. v /kf -
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