
Webinar

Conforme ha sido anunciado por el Gobierno Nacional, el 30 de junio de 2022 y luego de más de 2 años de vigencia del 
mismo, finalizará el estado de emergencia derivado de la pandemia del COVID 19. Esto traerá para las organizaciones una 
serie de impactos frente a la administración y manejo de su personal, por lo que consideramos importante tener un espacio 
interactivo con nuestros clientes para revisar y discutir esos aspectos laborales más relevantes que deben tenerse en cuenta 
a partir del mes de julio para un manejo efectivo de las relaciones laborales con los trabajadores.
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Síguenos:

Desafíos y retos laborales con ocasión  
del fin del estado de emergencia en Colombia
Martes, 12 de julio de 2022 • 8:00 a 9:30 h (GMT -5)

Alternativas aplicables para el manejo del trabajo no presencial en las compañías.

Novedades frente al teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa a la luz de los decretos reglamentarios 
recientemente expedidos  y los proyectos de decreto en discusión.

Retorno a la presencialidad y administración del personal por fuera del estado de emergencia.

Ley de desconexión laboral y su impacto luego de la finalización del estado de emergencia.

El rol del Ministerio del Trabajo frente a la inspección, vigilancia y control de compañías post 
emergencia.

Temario

Consulta el calendario
de eventos de Garrigues

https://twitter.com/garrigues_es
https://www.facebook.com/garriguesabogados
https://www.linkedin.com/company/garrigues/
https://www.youtube.com/channel/UCwtvIuyoDMjyMPR4qd-Fjzg
https://www.garrigues.com/es_ES/evento

