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Durante esta sesión se analizarán los principales retos en la transparencia retributiva tras los últimos cambios 
normativos en esta materia y atendiendo a la normativa que, actualmente, está en proceso de desarrollo.

Asimismo, analizaremos qué otras actuaciones se pueden llevar a cabo por parte de las compañías en relación con la 
transparencia retributiva, desde un punto de vista estratégico y de mejora de las políticas de recursos humanos.

Por último, hablaremos de la experiencia de OHLA en su proceso de adaptación a la normativa relativa a la 
transparencia retributiva.
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