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La letra pequena de los decretos de los ‘viernes sociales’
28/03/2019

Las ultimas semanas previas a las elecciones generales del mes de abril estan siendo muy
intensas en novedades laborales de gran calado para las empresas.

En los ultimos denominados “viernes sociales” se han aprobado relevantes medidas de fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres, como la ampliacion del permiso por nacimiento de
hijo o para el cuidado del lactante, la exigencia de contar con un registro salarial o la extension
de la obligacion de contar con planes de igualdad, asi como la ampliacion la proteccion de

las trabajadoras embarazadas durante el periodo de prueba o tras reintegrarse al finalizar los
permisos por nacimiento de un hijo.

Asimismo, se ha aprobado la obligacion legal de registrar diariamente la jornada laboral de cada
empleado indicando el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada, que debe ponerse
en relacion también con el reciente derecho a la desconexion digital reconocido por la nueva
Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Estas novedades laborales plantean no solo dudas acerca de la constitucionalidad del
procedimiento seguido para su aprobacion y acerca de su necesaria convalidacion, sino también
multitud de interrogantes y posibles interpretaciones que abordaremos en este Foro Laboral,
ofreciendo una explicacion practica que permita adoptar las decisiones empresariales que den
cumplimiento a las nuevas obligaciones legales anticipando cémo pueden desarrollarse estas
cuestiones en el futuro.

Programa

9:15 h « Bienvenida y presentacion de la jornada
Rosa Zarza, Departamento Laboral de Garrigues

9:20 h « Ultimas medidas laborales del Gobierno: algunas certezas y muchas dudas
Federico Duran, Departamento Laboral de Garrigues

9:50 h « La igualdad entre mujeres y hombres: presente y futuro
Eva Diez-Ordas, Departamento Laboral de Garrigues
Gregorio Nevado, Departamento Laboral de Garrigues

10:20 h « El registro de la jornada: una obligacion legal inconcreta
Eloy Castaner, Departamento Laboral de Garrigues

10:50 h « Debate y preguntas

11:15 h « Café y cierre
Asistencia previa invitacion y confirmacion de plaza.
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