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El Foro de Directores de Recursos Humanos
de Garrigues Human Capital Services

se ha consolidado como un espacio de debate
sobre aquellas cuestiones que, en materia

de RRHH, preocupan a los directivos

en la actualidad.

En su 3 edicidn, se ha configurado un programa
de sesiones que intentan ofrecer una
perspectiva global de los asuntos de mayor
interés e impacto en materia de RRHH.

Las reuniones del Foro se desarrollardn bajo el
formato de desayunos de trabajo con una
duracién méxima de dos horas (de 9:30 a | 1:30
horas). Las sesiones se celebrardn en la oficina
de Garrigues Barcelona, Avda. Diagonal, 654,
Esc. D, I° planta.

Las sesiones de la edicion 2015/2016
son las siguientes:
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PROGRAMA DE LA EDICION 2015/2016

Aspectos fiscales y laborales en materia de remuneraciones:
Nuevo Reglamento del IRPF y ultimas resoluciones de la Direccion General de
Tributos. Novedades legislativas, jurisprudenciales en material laboral.

Fecha: 20 de octubre de 2015
Ponentes:

Miguel Angel Salas
Departamento Laboral de Garrigues

Meritxell Maeso
Garrigues Human Capital Services

Criterios generales de gobierno corporativo desde la vision de los proxy advisors y
recomendaciones del Cddigo Unificado del Buen Gobierno.
Fecha: 26 de noviembre de 2015

Ponentes:

Moénica Sevilla
Garrigues Human Capital Services

Aspectos criticos en el diseno de sistemas de incentivos.
Fecha: 26 de enero de 2016
Ponentes:

Ménica Sevilla
Garrigues Human Capital Services

Incrementar el compromiso sin hipotecar la masa salarial: la compensacion total.
Fecha: 10 de marzo de 2016
Ponentes:

Fernando Sanchez-Mora
Garrigues Human Capital Services



PROGRAMA DE LA EDICION 2015/2016

| La gestion de los beneficios sociales en la compensacion total.
Fecha: 12 de mayo de 2016

‘ Ponentes:

‘ Alberto Blasco
Garrigues departamento Laboral

‘ Meritxell Maeso
Garrigues Human Capital Services

Organizacion y gestion en los recursos humanos en el ambito internacional.
| Fecha:7 de julio de 2016

Ponentes:
‘ Meritxell Maeso
| Garrigues Human Capital Services

José Antonio de Ros
‘ ERES Relocation

Inscripcion

El ndmero de plazas del Foro de Directores de
Recursos Humanos es limitado, ‘

siendo asignadas las mismas por riguroso
orden de inscripcion. ‘

La inscripcién en el Foro de Directores de ‘
Recursos Humanos puede hacerse enviando

un correo electrdnico a la siguiente direccion: ‘
cristina.foche@garrigues.com

La asistencia a la totalidad de los desayunos de ‘
trabajo previstos es gratuita. A cada asistente

se le entregard la documentacién ‘
correspondiente a cada uno de los

desayunos a los que asista. ‘
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