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Agenda do Trabalho Digno: Principais alteracfes a legislacao
laboral entram em vigor a 1 de maio de 2023

Abril 2023

Foi publicada em Diério da Republica a Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, a qual veio introduzir
alteracdes nomeadamente ao Codigo do Trabalho, a Lei 105/2009, de 14 de setembro
(regulamentacéo ao Cédigo do Trabalho), ao Decreto-Lei n.° 66/2011, 1 junho e bem assim
ao Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

No que respeita as alteracdes ao Cédigo do Trabalho, as quais ndo se esgotam na presente
newsletter, cremos serem de destacar, pela sua importancia, as seguintes:

Regime da protecao da parentalidade
Licencga parental inicial
= Caso optem pela licenga parental inicial superior a 120 dias, 0s progenitores passam a poder,

apos o gozo desses primeiros 120 dias, optar por cumular diariamente os restantes dias da

licenca com trabalho a tempo parcial, correspondente a metade do periodo normal do tempo
de trabalho diario.

Licenca parental exclusiva da mée

= Passa de 6 semanas para 42 dias 0 gozo obrigatério, por parte da mae, de dias consecutivos
de licenca a seguir ao parto.

Licenca parental exclusiva do pai

= Passa para 28 dias seguidos ou interpolados, de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao

nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este.

= O pai passa também a poder gozar 7 dias de licenca adicional, seguidos ou interpolados, em
simultaneo com a licenca parental inicial da mée.

= Caso a crianca seja internada no periodo apés o parto, o pai pode pedir a suspenséao da
licenga durante o periodo do internamento.

Alteracdes a licenca por adocao

= Extensdo da licencga parental exclusiva do pai ao candidato a adotante, em caso de adocédo
de menor de 15 anos.

= Possibilidade de gozo pelo candidato a adotante de até 30 dias da licenca parental inicial no
periodo de transi¢cdo e acompanhamento.

= Em caso de adoc¢6es mdltiplas, o periodo de licenca acresce de 30 dias ou 2 dias, em relacéo
a licenca parental inicial e a licenca exclusiva do pai, respetivamente.
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AlteracOes ao regime de faltas e dispensas em caso de adoc¢éo

= Deixa de haver limite de nimero de dispensas de trabalho para deslocacao aos servicos de
seguranca social ou rece¢do de técnicos para os candidatos a adocao.

= O elenco de motivos da dispensa passa a abranger qualquer procedimento previsto na lei em
matéria de adocao.

= A dispensa no &mbito dos processos de adoc¢éo e de acolhimento familiar passa a ser
considerado como prestacao efetiva de trabalho.

Proibicdo de discriminagéo

= O empregador fica obrigado a demonstrar a inexisténcia de praticas discriminatérias que
sejam invocadas, nomeadamente em situa¢cfes de acesso ao trabalho ou a formacéo
profissional ou nas condigBes de trabalho, por motivo de gozo de qualquer direito previsto
para a parentalidade e para a conciliagdo com a vida privada.

Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

= Para além dos direitos ja previstos, as situacdes equiparadas a paternidade passam
igualmente a ter direito a licenca parental inicial.

Contrato de trabalho com estudante
= Passa a estar previsto um regime especial para contratos de trabalho com estudantes.

= Este tipo de contratos, vigentes em periodo de férias escolares ou interrup¢ao letiva, ndo esta
sujeito a forma escrita, ressalvando-se as especificidades do trabalho a termo resolutivo e do
trabalho temporario.

= A celebracdo deste contrato ndo depende da condigcdo de trabalhador-estudante.

= O empregador deve comunicar a celebragédo do contrato ao servico competente da seguranca
social, mediante formulario eletrénico que deve satisfazer todas as exigéncias de
comunicacgéo, assegurando aquele servi¢co a interconexdo de dados com outros servigos que
se mostre necessaria.

= Ressalva-se a existéncia de disposi¢Oes especiais em matéria de participagdo de menor em
espetaculo ou outra atividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria.

Trabalhadores independentes economicamente dependentes

= Para a definicdo do trabalhador independente economicamente dependente devemos atender
ao critério previsto no Coédigo Contributivo, que se atém a percentagem de rendimento obtido
pela entidade beneficiaria, considerando-se existir um Unico beneficiario sempre que o
prestador de trabalho desempenhe atividade para varias empresas beneficidrias entre as
guais exista uma relacéo societéria de participa¢des reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
gue tenham estruturas organizativas comuns. No entanto, tal depende de declaracéo do
prestador de servicos dirigida ao beneficiario da atividade, acompanhada de um comprovativo
gue ateste que o prestador de trabalho obtém do beneficiario mais de 50% do montante total
da sua atividade.
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A este tipo de prestadores de servigo, passardo a ser também apliciveis as regras relativas a
instrumentos de regulamentagéo coletivas negociais aplicaveis ao beneficiario da atividade,
bem como a extensdo administrativa do regime de uma convencao coletiva ou de uma
deciséo arbitral, e a fixacdo administrativa de condi¢cdes minimas de trabalho.

Os trabalhadores independentes economicamente dependentes passarao a ser titulares do
direito a representacao dos seus interesses socioprofissionais por associa¢ao sindical e por
comissao de trabalhadores e a negociacao de instrumentos de regulamentacgéo coletivas de
trabalho negociais, especificos para trabalhadores independentes, através de associacdes
sindicais.

O direito a representacgéo coletiva dos trabalhadores independentes em situagéo de
dependéncia econdémica sera definido em legislacdo especifica que assegure, (i) 0
acompanhamento por comisséo de trabalhadores e por associacao sindical; (ii) que as
convencdes coletivas especificamente negociadas para trabalhadores independentes
economicamente dependentes respeitem 0s principios gerais relativos a instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho e requerem consulta prévia das associagfes de
trabalhadores independentes representativas do setor; e (iii) que a aplicacdo de instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho ja existentes aos trabalhadores independentes
economicamente dependentes que desempenhem fung¢des correspondentes ao objeto social
da empresa por um periodo superior a 60 dias, depende de escolha.

Plataformas digitais

A plataforma digital ndo pode estabelecer condi¢des de acesso mais desfavoraveis para os
prestadores de atividade que estabelecam uma relagéo direta com a plataforma,
comparativamente com as regras e condicdes definidas para os operadores intermedios.

A plataforma digital e o operador intermédio sdo solidariamente responsaveis pelos créditos
do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagdo ou cessacao, bem
como pelos encargos sociais correspondentes e pelo pagamento da coima.

Existe agora uma presuncao de existéncia de contrato de trabalho nos casos em se
verifiqguem algumas caracteristicas na forma como se desenvolve este tipo de atividade,
nomeadamente quando a retribuicdo é fixa e quando a plataforma digital ou operador
intermédio:

e Exercem o poder de direcéo e determinam regras especificas.

e Controlam e supervisionam a prestacéo de atividade.

e Verificam a qualidade da atividade prestada.

¢ Restringem a autonomia do prestador de atividade quanto a organizacao do trabalho,
especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos periodos de auséncia, a
possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de subcontratos ou substitutos,
através da aplicacdo de sancoes, a escolha dos clientes ou de prestar atividade a terceiros

via plataforma.

e Exercem o poder disciplinar.

e Disponibilizam os equipamentos e instrumentos de trabalho.
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Direito a informacéao

Ampliacdo das informacdes a prestar ao trabalhador

As novas informacfes a prestar aos trabalhadores sao:

= QO direito individual a formacgéo continua;

= Os regimes de protecao social, incluindo os beneficios complementares e substitutivos;

= QOs parametros, as regras e as instrucdes em que se baseiam os algoritmos ou outros
sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decis6es do empregador, incluindo
a elaboracéo de perfis e controlo da atividade profissional,

= Aidentificagdo do utilizador no d&mbito do trabalho temporario;

= O numero anual de horas, o nimero anual de dias de trabalho a tempo completo, o periodo
de prestagéo de trabalho e o direito a compensacao retributiva em virtude da inatividade, no

ambito do trabalho intermitente;

= Termo estipulado ou a duracéo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de
contrato a termo certo ou incerto;

= Os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessac¢éo do
contrato ou para a sua determinagao;

= O método de pagamento da retribuicdo, incluindo a discrimina¢do dos seus elementos
constitutivos;

= O regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagéo por turnos, no ambito
do periodo normal de trabalho diario e semanal;

= A designacao das entidades celebrantes do instrumento de regulamentagéo coletiva
aplicavel, se houver.

As informagfes devem ser prestadas aos trabalhadores em suporte papel ou em formato
eletrénico

O empregador deve conservar prova da transmissao ou rececado até ao sétimo dia subsequente

ao inicio da execuc¢dao do contrato, no caso das informacgdes constantes das alineas a) a €), h), i),

0) e q) do artigo 106.°/3 do Cddigo do Trabalho ou no prazo de um 1 més a contar do inicio da

execucdo do contrato, quanto as demais informacgoes.

O empregador deve informar o trabalhador sobre qualquer alteracdo em matéria de deveres de

informac&o, por escrito e, no maximo, até a data em que a mesma comega a produzir efeitos.

Ampliacdo das informac0des a prestar a trabalhadores no estrangeiro

= No caso de trabalhadores cujo contrato seja celebrado a luz da lei portuguesa e exer¢cam a
sua atividade no estrangeiro por periodo superior a um més devem ser prestadas as
seguintes informacdes:

¢ Identificagdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado.
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¢ Modo e lugar do pagamento das prestacdes em espécie, se a estas houver lugar.
e Possibilidade de repatriamento.

¢ Retribuicdo a que os trabalhadores tém direito, nos termos da lei aplicavel no Estado de
acolhimento.

e Subsidios inerentes ao destacamento e ao reembolso de despesas de viagens, alojamento
e alimentacgédo, quando aplicavel.

e Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacao
especifica aplicavel ao destacamento.

Periodo experimental

O empregador passa a ter de informar o trabalhador quanto a duragéo e as condi¢des do
periodo experimental, se aplicavel.

Os documentos dos quais constam estas informacdes devem ser entregues ao trabalhador
até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execu¢do do contrato.

Caso o0 empregador ndo cumpra estas novas exigéncias, presume-se que as partes acordam
na excluséo do periodo experimental (inversao do regime atual).

O periodo experimental dos trabalhadores a procura de primeiro emprego ou desempregados
de longa duragéo é reduzido ou excluido consoante a duragdo de anterior contrato de
trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

O periodo experimental é reduzido consoante a duracéo do estagio profissional com
avaliacdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

Quando o periodo experimental é superior a 120 dias, a denudncia do contrato por parte do
empregador passa a depender de aviso prévio de 30 dias.

Obrigatoriedade de comunicacdo a CITE em caso de denuncia de contrato durante periodo
experimental quando estiver em causa um trabalhador cuidador.

Comunicacao a ACT, mediante formulario eletrénico, da denuncia de contrato durante o
periodo experimental relativamente a trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracao, nos 15 dias posteriores a denuncia do contrato de trabalho

E ilicita a denuincia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais.

O carater abusivo da dendncia s6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais, aplicando-se a
dendncia abusiva os efeitos previstos para a ilicitude do despedimento.
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Contratacao a termo

No contrato de trabalho a termo incerto as partes passam a ter de indicar a duracao previsivel
do contrato.

O empregador passa a ter de comunicar a CITE o motivo da ndo renovacao de contrato de
um trabalhador cuidador, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data do aviso
previo.

A cessacdo de contrato de trabalho a termo, por facto ndo imputavel ao trabalhador, passa a
impedir a nova admisséo ou afetacéo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo
ou de trabalho temporério cuja execugao se concretize na mesma atividade profissional, ou
ainda de contrato de prestacao de servicos para a mesma atividade, antes de decorrido um
periodo equivalente a 1/3 da duracéo do contrato, incluindo renovacoes.

Em caso de caducidade do contrato a termo certo, o trabalhador passa a ter direito a uma
compensacao correspondente a 24 dias de retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano
completo de antiguidade.

Teletrabalho

O acordo de teletrabalho passa a ter de conter e definir:

e O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar o valor da
compensacédo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais.

¢ Na auséncia de acordo entre as partes, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisi¢cdo de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha
antes da celebragéo do acordo, assim como as determinadas por comparag&o com as
despesas homologas do trabalhador no ultimo més de trabalho em regime presencial.

e A compensacao por despesas adicionais é considerada, para efeitos fiscais, custo para o
empregador e nao constitui rendimento do trabalhador, até ao limite do valor definido por
portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas dos assuntos fiscais e
seguranca social.

Trabalho temporario

O contrato de trabalho temporario a termo certo passa a poder ser renovado apenas 4 vezes
(ao invés das 6 atualmente previstas).

No caso de a empresa de trabalho temporéario ndo ser titular de licenca para o exercicio da
respetiva atividade, o trabalho temporario passa a ser considerado como prestado ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

No caso de se ter completado a duragdo maxima do contrato de utilizacdo de trabalho
temporario, é proibida a sucessao no mesmo posto de trabalho, de trabalhador temporario ou
de trabalhador contratado a termo, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um periodo equivalente a 1/3 da duracao do
contrato, incluindo renovagoes.
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Passa a prever-se que a duracdo de contratos de trabalho temporario sucessivos em
diferentes utilizadores, celebrados com o0 mesmo empregador ou sociedade que com este se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns
nao pode ser superior a quatro anos.

As Empresas de Trabalho Temporario passam a ter a obrigacdo de identificar no sistema de
informacé&o da seguranca social também as entidades utilizadoras, para além dos
trabalhadores temporarios colocados no momento da cedéncia do trabalhador & empresa
utilizadora de trabalho temporario.

Terceirizacéo de servigos

E proibida a aquisicdo de servicos externos a entidade terceira para satisfacdo de
necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos doze
meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento por extingdo de posto de
trabalho.

No caso de terceirizagdo de servigos valida para o desempenho de atividades
correspondentes ao objeto social da empresa adquirente, apés 60 dias de prestagéo de
atividade, é aplicavel ao prestador do servico o instrumento de regulamentacédo coletiva de
trabalho (IRCT) que vincula o beneficiario da atividade, desde gque Ihe seja mais favoravel.

Consideram-se prestadores de servico as pessoas singulares ou trabalhadores de
prestadores de servicos que sejam pessoas coletivas.

O prestador de servigcos tem sempre direito a retribuicdo minima prevista em IRCT do
beneficiario da atividade ou a praticada por este para funcdes equivalentes.

Adaptabilidade e banco de horas grupais

Os regimes da adaptabilidade e do banco de horas grupais deixam de ser aplicaveis a
trabalhador com filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica, salvo manifestacdo, por escrito, da sua concordancia

Os regimes da adaptabilidade e do banco de horas grupais deixam de ser aplicaveis a
trabalhador com filho entre os 3 e 0s 6 anos, que apresente declaragéo de que o outro
progenitor exerce atividade profissional e esta impossibilitado de prestar a assisténcia

Trabalho suplementar

A retribuicdo e acréscimos previstos na Cédigo do Trabalho para o trabalho suplementar
passam a ser os devidos apenas para trabalho suplementar até 100 horas anuais.

O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais passa a ser pago pelo valor da
retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos:

a. 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia
atil
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b. 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em feriado

Regime de faltas

Séo alargadas para até 20 dias consecutivos as faltas por falecimento de cénjuge ndo
separado de pessoas e bens, filho ou enteado.

Séo alargadas para até cinco dias consecutivos as faltas por falecimento de parente ou afim
no 1.° grau na linha reta.

Consagracéo do direito de falta motivada por luto gestacional, correspondente a trés dias
consecutivos de luto pela perda de um filho ainda em fase de gestacdo. Ambos os pais terédo
direito aos dias de luto, ndo existindo perda de qualquer direito ou corte salarial.

Consagracéo do direito a falta para assisténcia de membro do agregado do trabalhador
cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o principal, em caso de
doenca ou acidente da pessoa cuidada.

O empregador ndo se pode opor ao pedido do trabalhador relativo a substituicdo da perda de
retribuicdo por motivo de falta.

Despedimento coletivo e despedimento por extingdo do posto de
trabalho

A titulo de compensacéo por despedimento coletivo e despedimento por extingdo do posto de
trabalho, o trabalhador passa a ter direito a 14 dias de retribui¢céo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

Esta alteracdo apenas se aplica ao periodo da duracdo da relagéo contratual contado do
inicio da vigéncia e producao de feitos desta lei.

Remissao abdicativa

Em caso de cessacgéo do contrato por qualgquer meio, consagram-se limitacdes a
possibilidade de os trabalhadores poderem abdicar dos créditos devidos pelo empregador.

Os créditos do trabalhador deixam de ser suscetiveis de extingdo por meio de remisséo
abdicativa, salvo através de transacao judicial, ou seja, mediante acordo em tribunal.

Contratacao coletiva e atividade sindical

Extenséo do regime da contratacao coletiva e representacdo de interesses/ direitos laborais
por associacfes representativas de trabalhadores a pessoas em situacdo de dependéncia
economica.

A escolha de convencao coletiva ndo podera ocorrer se o trabalhador ja se encontrar
abrangido por portaria de extensdo de convencao coletiva aplicavel no mesmo ambito do
setor de atividade, profissional e geografico.
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= A denuncia de convencéo coletiva deve ser acompanhada de fundamentacdo quanto a
motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da mesma.

= Passa a estar previsto regime préprio de arbitragem para efeitos de aprecia¢do da denuncia
de convencéo coletiva.

= Extensao do regime da caducidade das convengdes coletivas, nomeadamente a casos em
gue ha deciséo judicial transitada em julgado, clausula expressa, verificacdo do termo do
prazo de aplicagéo de convencéo coletiva a empresa/unidade econémica cuja titularidade
tenha sido transmitida ou ato ou facto que determine a extin¢&o juridica de empregador
outorgante de Acordo de Empresa ou Acordo Coletivo.

Atividade sindicial na empresa

= QO direito a informacao de que ja dispde a Comissdo de Trabalhadores, passa a ser devido
também ao delegado sindical e passa a incluir os parametros, os critérios, as regras e as
instrucdes em que se baseiem os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que
afetem a tomada de decisGes sobre o0 acesso e a manutengdo do emprego, assim como as
condi¢des de trabalho, incluindo a elaboragéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

= Clarifica-se que os trabalhadores podem reunir-se em plenario mediante convocacéo pelo
delegado sindical em empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados.

= Extensdo do direito a desenvolver atividade sindical a empresas onde ndo existam
trabalhadores filiados em associagfes sindicais.

Fundo de compensacao do trabalho e fundo de garantia de
compensacao do trabalho

= Passa a estar suspensa, durante a vigéncia do acordo de médio prazo para a melhoria dos
rendimentos, dos salarios e da competitividade, a obrigacéo de entrega de contribuicdes para
0 Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho.

= Passa a estar suspensa, até a entrada em vigor das altera¢des aos regimes juridicos do
fundo de compensacéo do trabalho, a obrigacdo de entrega de contribuicbes para o Fundo de
Compensacéo do Trabalho.

Contrato de estagio extra-curricular (Decreto-Lei n.° 66/2011, 1 junho)

= No caso dos estagios extracurriculares, passa a determinar-se que um estagiario ndo pode
receber um valor inferior a 80% da RMMG, que ascende a Euros 760,00 em 2023 (ou seja, a
bolsa de estagio ndo pode ser inferior a Euros 608,00).

= A entidade promotora do estagio deve contratar um seguro de acidentes de trabalho que
abranja o estagiario.

= Arelagédo juridica decorrente da celebragdo de um contrato de estagio € equiparada, para
efeitos de seguranca social, a trabalho por conta de outrem.
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Entrada em vigor e aplicagao no tempo

A presente lei entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicacéo, ou
seja, no dia 1 de maio de 2023.

Os artigos 500.°, 500.°-A, 501.°, 501.°-A, 502.°, 510.°, 511.°, 512.° e 513.°, do Codigo
Trabalho entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Ficam sujeitos ao regime do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com a redacéo dada por esta lei, os contratos de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor desta lei, salvo quanto a condi¢Ges de validade e a efeitos de factos ou
situacBes anteriores aguele momento.

As disposic¢des de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho contrarias a normas
imperativas do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, devem
ser alteradas na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da
presente lei, sob pena de nulidade. Tal ndo convalida as disposi¢des de instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacéo revogada.

E instituido um periodo transitério, até 1 de janeiro de 2024, para alteracio das disposi¢cdes
de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho contrarias ao regime de pagamento
de trabalho suplementar agora aprovado.

O regime estabelecido no Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com a redacéo dada por esta lei, ndo se aplica aos contratos de trabalho a termo
resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovagéo e duragdo, e a renovagéo dos
contratos de trabalho temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor desta
lei.
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