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Presencia global

Aon administra los 
beneficios sociales de 
uno de cada 20 
estadounidenses

Aon coloca 8 mil millones 
de dólares en primas de 
salud anualmente

Aon ha intermediado el 
seguro de aviación de 
American Airlines desde 
1936

Hay una posibilidad entre 
dos de que tu teléfono 
móvil haya sido producido 
por un cliente de Aon

En 2013, más del 80% del 
volumen de pasajeros en 
todo el mundo para 
empresas de cruceros fue 
asegurado a través de Aon

Aon fue la primera 
organización en el desarrollo 
de modelos de catástrofe 
(inundaciones, terremotos y 
ataques terroristas)

De las 10 empresas líder en cada sector, ¿Cuáles son clientes de Aon?

Fortune 500

Seguros

Tecnología

Salud

Consumo

Finanzas

Utilities

Telecomunicaciones

Aon, Mejor Broker de  Seguros Global de 
2013

Aon ha sido reconocido como mejor Broker de 
Seguros Global de 2013, Mejor Broker de 
Seguros en Europa Central y del Este y Mejor 
Broker de Seguros en África por la revista 
Global Finance, a través de las respuestas de 
más de 1.200 importantes ejecutivos 
financieros y de gestión de riesgos de grandes 
empresas.

 Correduría de seguros

 Valoración y Consultoría de 
Riesgos

 Health & Benefits

 Gestión de cautivas

 Programas de afinidad

 Gestión de siniestros

 Soluciones GRIP

 Actuarial y Analytics

 Soluciones Tecnológicas

 Asesoría en M&A

 Intermediación de contratos 
de reaseguro

 Intermediación de seguro 
facultativo

 Mercados de capital y 
asesoría financiera

 Servicios técnicos y analíticos

 Gestión de siniestros

 Estrategia, Reclamaciones y 
Consultoría de Operaciones

 Consultoría de pensiones

 Consultoría de inversiones

 Consultoría de 
prejubilaciones

 Compensación Flexible

 Liderazgo

 Engagement

 Global Benefits

A c e r c a  d e  A o n

Risk. Reinsurance. Human Resources.



9.30   - 9.45 Recepción de asistentes 
9.45 – 10.00 Bienvenida e introducción

10.00 – 10.45 Cambios y tendencias en la Responsabilidad Civil de Directivos y Altos Cargos
10.45 – 11.15 Ciber Riesgo, principales amenazas y soluciones
11.15 – 11.30 Ruegos y Preguntas
11.30 Cierre de la sesión y coffee break

Gonzalo Martín Gullón
Gonzalo Martín es el socio responsable del departamento mercantil y societario de la oficina de
Alicante de Garrigues, firma donde ha desarrollado su carrera profesional tras su paso por Arthur
Andersen. Está especializado en Derecho mercantil y societario, y su anterior etapa como
abogado tributarista le permite una gran versatilidad en la negociación de contratos complejos, así
como en la reorganización y reestructuración de empresas.

Qué cubre los programas de R.C Administradores y altos cargosAgenda del día

Su equipo de Garrigues y Aon hoy

Qué cubre los programas de ciber riesgos
Belén Vílchez
Especialista Senior de D&O. Forma parte del equipo de especialistas de Líneas Financieras desde
su incorporación en el año 2013. Belén ha estado Involucrada en la colocación y diseño de
programas para grandes clientes en los ramos de D&O, POSI y EPL, así como en la organización
e implementación de programas internacionales. Vinculada al desarrollo de productos de RC.
Administradores y directivos y de la elaboración de newsletters sobre la materia.

Álvaro Férnandez Fuertes
Incorporado al despacho Garrigues, desde el año 2005 como miembro del departamento Procesal
Penal. En la actualidad es Asociado Senior de la práctica de Derecho Penal.
Cuenta con una dilatada experiencia en la asunción de la dirección letrada en procedimientos
penales seguidos. Destacando entre otros Delitos : contra el patrimonio y el orden
socioeconómico; societarios; contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social.

Verónica Jiménez
Especialista Senior de Ciber riesgos. Empezó su carrera en Aon hace 7 años, actualmente forma
parte del equipo de Líneas financieras, involucrada especialmente en los ramos de RC.Profesional
y Ciber. Verónica ha estado vinculada al desarrollo del producto de Ciber desde hace más de 3
años, implementando el seguro en grandes empresas presentes en el sector financiero, servicios,
retail e industrial.

Coberturas principales

 Responsabilidad Civil 
de los 
administradores, 
directivos, 
Consejeros (y demás 
personas 
aseguradas) 
derivada de actos 
incorrectos en el 
ejercicio de sus 
funciones

 Reembolso a la 
Sociedad

 Reclamaciones a la 
sociedad por 
operaciones de 
valores

Extensiones principales

 Multas y sanciones

 Responsabilidad Civil 
Tributaria subsidiaria

 Reclamaciones derivadas 
de prácticas de empleo 
indebidas

 Extensión a Consejeros 
nombrados por el 
tomador en entidades 
externas o participadas

 Cobertura para filiales, e 
inclusión automática 
para nuevas filiales

 Extensión para 
administradores 
jubilados

 Gastos de variada 
naturaleza: Extradición, 
Publicidad, protección de 
bienes y derechos, 
investigación

Otras ventajas

 Definición amplia de 
asegurado 
incluyendo: 
cónyuges o 
herederos y 
legatarios, abogado 
interno, fundador de 
la sociedad

 Anticipo de gastos 
de defensa hasta que 
se dicte resolución 
final 

 Libre elección de 
defensa por parte 
del asegurado

 Ámbito territorial 
mundial- salvedades 
en EEUU

 Gastos de emergencia, 
cuando no se pueda 
disponer de previa 
autorización por parte 
del asegurador

 Fianzas- constitución de 
fianzas civiles y gastos de 
constitución de fianzas 
para garantizar la 
libertad provisional

 Aval concursal y 
constitución de otras 
medidas cautelares 
según Ley de 
Enjuiciamiento Civil

 Extensiones a la persona 
jurídica como son: 
Cobertura a la entidad 
como administrador 
persona jurídica o 
Cobertura de gastos de 
defensa penal para la 
sociedad

Introducción

El entorno en el que los Consejeros, administradores y directivos adoptan sus decisiones diarias es
cada vez más complejo y dinámico. El nuevo marco normativo endurece su responsabilidad civil (Ley
de Sociedades de Capital) y penal (Ley Orgánica 1/2015 del Código Penal). Además, los Altos Cargos
se enfrentan a una nueva amenaza, los riesgos derivados del uso de las nuevas tecnologías.
Los ciber riesgos son uno de los riesgos emergentes que más rápido está creciendo a nivel mundial.
A medida que la tecnología avanza, los servicios en nube “cloud computing”, políticas corporativas
sobre utilización del dispositivo personal “bring your own device”, big data analitiycs o el internet de
las cosas, están incrementando su expansión.
Generalmente un ciberataque causa una pérdida económica y una paralización en el desarrollo de la
actividad normal de las empresas, sin embargo un evento catastrófico de estas características podría
derivar incluso en potenciales reclamaciones contra los administradores y directivos.

Juan Castellano Lasa
Director de la oficina de Aon en Alicante desde enero de 2016. Desde su incorporación a Aon en
2006 ha desempeñado sus responsabilidades como Director de las Unidades de Construcción,
Energía y Telecomunicaciones así como en la Ud. de Industria en el Area de Madrid. Dilatada
experiencia en el asesoramiento y gestión de grandes clientes tanto nacionales como
internacionales.

Ignacio Pérez Valero
Forma parte del despacho Garrigues desde el año 2003 como responsable de la práctica penal de
las oficinas de Alicante y Murcia, con la categoría de counsel.
Cuenta con una dilatada experiencia en procesos judiciales por delitos económicos vinculados a la
realidad de la empresa. De igual manera, viene desarrollando su práctica en el asesoramiento para
la implantación de Planes de Prevención de Delitos en empresas (Compliance Penal)


