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“Flexibilidad laboral y su aplicacion judicial”
De la imposibilidad a la inseguridad.

Los ultimos pronunciamientos judiciales laborales estdn obligando a re-
plantear las estrategias a la hora de la toma de decisiones empresariales
con repercusiones en el dmbito laboral. La interpretacién que gran parte
de nuestros tribunales han venido realizando de la reforma laboral de
2012 dista mucho de sus principios inspiradores, lo que ha acabado pro-
vocando un alto grado de inseguridad juridica.

Ante este panorama, cobran gran relevancia las estrategias previas a la
toma de decisiones de naturaleza laboral, ya sean individuales o colectivas,
sin olvidar, eso sf, las cuestiones formales a las que se ha de dedicar tanta
atencién como a las cuestiones de fondo.

En este foro analizaremos desde el punto de vista de la estrategia de ne-
gocio, los criterios operativos que se pueden extraer de las Ultimas reso-
luciones judiciales en materia de flexibilidad laboral.
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10:00 h Apertura y presentacion.
D. Federico Duran
Departamento Laboral de Garrigues

10:30 h Claves judiciales y criterios operativos para la definicion
de las estrategias empresariales en materia laboral.
D. José Miguel Caballero
Departamento Laboral de Garrigues

12:00 h Café y coloquio.
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