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El Foro de Directores de Recursos Humanos
de Garrigues Human Capital Services

se ha consolidado como un espacio de debate
sobre aquellas cuestiones que, en materia de
RRHH., preocupan a los directivos

en la actualidad.

En su novena edicidn, se ha configurado un
programa de sesiones que intentan ofrecer una
perspectiva global de los asuntos de mayor
interés e impacto en materia de RRHH.

Las reuniones del Foro se desarrollardn bajo el
formato de desayunos de trabajo con una
duraciéon méxima de dos horas (de 9:30 a | 1:30
horas). Las sesiones se celebrardn en las oficinas
de Garrigues en Madrid,

calle Hermosilla n° 3.

Las sesiones de la edicion 2015/2016
son las siguientes:

X Foro

de Directores de
Recursos Humanos

PROGRAMA DE LA EDICION 2015/2016

Aspectos fiscales en materia de remuneraciones: Nuevo Reglamento del IRPF,
prevision social y ultimas resoluciones de la Direccion General de Tributos.
Fecha: 22 de septiembre de 2015

Ponentes:

D. Manuel de Miguel

Subdirector general de IRPF de la Direccion General de Tributos del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas

D. Enrique Ferndndez Davila

Subdirector general de Operaciones Financieras de la Direccion General de
Tributos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

D. Salvador Espinosa de los Monteros

Garrigues Human Capital Services

Circular del Banco de Espafia a las entidades de crédito sobre supervision y
solvencia, que completa la adaptacién del ordenamiento juridico espafol a la
Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n.° 575 /2013. Nueva Guia de la
European Banking Authority (EBA).

Fecha: 20 de octubre de 2015

Ponentes:

D. Salvador Espinosa de los Monteros

Garrigues Human Capital Services

D. Eduardo Gémez de Salazar

Garrigues Human Capital Services

Criterios generales de gobierno corporativo desde la vision de los proxy
advisors y recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno
de la CNMV.

Fecha: 24 de noviembre de 2015
Ponentes:

D. Francisco Javier Lleé Ferndndez
Vicesecretario del Consejo de Administracion de Banco Popular

D. Juan Guerrero Gil
Garrigues Human Capital Services

Gestion de la movilidad internacional en empresas multinacionales.
Fecha: 15 de diciembre de 2015
Ponentes:

D.Antonio Naz
Area de Gestidn de Directivos. Banco Santander

D. Eduardo Gémez de Salazar
Garrigues Human Capital Services



Inscripcidén

El ndmero de plazas del Foro de Directores de
Recursos Humanos es limitado, siendo
asignadas las mismas por riguroso

orden de inscripcion.

La inscripcion en el Foro de Directores de
Recursos Humanos puede hacerse enviando
un correo electrdnico a la siguiente direccion:
susana.martin-andino@garrigues.com o
directamente llamando al teléfono

91 5145200 El plazo de inscripcion finaliza el
proximo dia 10 de septiembre de 2015, si bien
dado el nimero de plazas disponibles
aconsejamos a quienes estén interesados en
inscribirse que procedan a la formalizacién de
su inscripcion lo antes posible.

La asistencia a la totalidad de los desayunos de
trabajo previstos es gratuita. A cada asistente
se le entregard la documentacién
correspondiente a cada uno de los desayunos
a los que asista.
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PROGRAMA DE LA EDICION 2015/2016

Aspectos criticos en el disefio de sistemas de incentivos en acciones.
Fecha: 19 de enero de 2016
Ponentes:

D. Juan Manuel Alvarez Zabala
Area de Compensacién global e Incentivos de largo plazo de Telefénica

D. Miguel Benzal
Area de Compensacion global e Incentivos de largo plazo de Telefénica

Diia.Virginia Carmona
Garrigues Human Capital Services

La gestion de los beneficios sociales en la compensacion total.

Fecha: 23 de febrero de 2016
Ponentes:

D. Javier Verdeal Durdn
Director de Compensacién y Beneficios de L'Oréal Espafia

Dria.Ana Ortiz
Garrigues Human Capital Services

Organizacién y gestién de los recursos humanos en empresas multinacionales.
Fecha: 15 de marzo de 2016
Ponentes:

D. Alfonso Gordon
Director de Recursos Humanos de OHL

D. Eduardo Gémez de Salazar
Garrigues Human Capital Services

Sistemas de prevision social para empleados y directivos en empresas locales
y multinacionales.

Fecha: |9 de abril de 2016
Ponentes:

D. Miguel Alvarez Vasserot
Director Employee Benefits de Nationale Nederlanden

D. Mikel Maylin Sanz
Director comercial Employee Benefits de Nationale Nederlanden

D. Salvador Espinosa de los Monteros
Garrigues Human Capital Services

Retribucion de los risk takers en las entidades de crédito: aplicacion de la
normativa espafiola y de la European Banking Authority (EBA).

Fecha: 24 de mayo de 2016
Ponentes:

Dfa. Mariela Bickenbach
Directora de Recursos Humanos de Deutsche Bank, S.A.

D. Salvador Espinosa de los Monteros
Garrigues Human Capital Services

La gestion del talento.

Fecha: 21 de junio de 2016

Ponentes:

Diia. Milagros Venegas

Directora de Recursos Humanos de Sacyr
D. Juan Moleres

Director de Recursos Humanos de Lactalis
D. Fernando Sanchez-Mora

Garrigues Human Capital Services



