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Jaime Flores es asociado principal del Departamento Laboral de Garrigues, esta especializado en el
asesoramiento a empresas nacionales y extranjeras en el &mbito laboral y de seguridad social, tanto de
manera recurrente como en proyectos de especial envergadura. Igualmente estd especializado en el ambito
procesal laboral asumiendo la direccién de todo tipo de litigios y reclamaciones. Licenciado en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid, con Master Universitario por el Centro de Estudios Garrigues y Master
Executive por el Centro de Estudios Garrigues y por la Universidad de Harvard. También ha desarrollado un
secondment en el despacho Addleshaw Goddard LLP en Londres.

Jaime también desarrolla una actividad académica impartiendo clases en el Centro de Estudios Garrigues y en
otras instituciones y seminarios; asi como realiza distintas publicaciones especializadas y actividades de
voluntariado.

Experiencia

Jaime Flores se incorpord a Garrigues en 2011 y cuenta con mas de 12 anos de experiencia en el &mbito
laboral y de seguridad social. Desde 2021 es asociado principal del Departamento de Laboral de Garrigues.

En su actividad profesional, Jaime asesora tanto en asuntos recurrentes como en proyectos de gran
complejidad, a clientes nacionales y extranjeros, principalmente en las siguientes materias:

e Representacidn y asistencia juridica y defensa letrada de empresas y administraciones publicas en
Juzgados, Tribunales y los distintos érganos de mediacién y conciliacién en cualquier tipo de materias
(despidos individuales y colectivos, conflictos colectivos, alta direccién, reclamaciones de derecho y
cantidad, Seguridad Social).



e Representacién y asistencia juridica en inspecciones ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y
otros organismos publicos.

e Negociacién colectiva y tramitacién de procedimientos de convenio colectivo, despido colectivo,
modificacién sustancial de condiciones de trabajo colectivas, de suspensién de contratos de trabajo y
reduccién de jornadas, inaplicacién de condiciones de trabajo, sucesién de empresa y subrogacion.

e Especializacién en el asesoramiento de negociacién e implantacién de planes de igualdad, incluyendo la
negociacién de diagnéstico de situacién, auditoria retributiva, etc.

e Asesoramiento recurrente en asuntos laborales y de Seguridad Social: contratacién (ordinaria, alta
direccién, indefinidos o temporales); extincién de contratos en las diversas modalidades previstas por la
normativa vigente (disciplinario, por causas objetivas individual y colectivo, por finalizacién del tiempo
convenido o de la causa del contrato, a instancias del trabajador); modificacién de condiciones de trabajo;
movilidad funcional y geografica; jubilacién en todas sus modalidades; politicas retributivas; pactos de no
competencia postcontractual/pactos de permanencia.

¢ Participando en procesos de due diligence desde el dmbito de practica laboral y de Seguridad Social.
En 2016 - 2017 trabajé en el despacho inglés Addleshaw Goddard LLP en Londres, para potenciar sus

conocimientos de derecho laboral internacional y para conocer y llevar a la practica el asesoramiento a
clientes extranjeros en Espafia.

Jaime domina el espafiol y el inglés.

Asimismo participa asiduamente como voluntario impartiendo clases y seminarios en la Fundacién Integra.

Formacion académica
e Curso nivel avanzado Igualdad de oportunidades: aplicacién practica en la empresa y los RR.HH. Escuela
Virtual de Igualdad. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad. 2021.

e Curso nivel basico Formacién para la implantacién en planes y medidas de igualdad en las empresas.
Escuela Virtual de Igualdad. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad. 2019.

e Secondment en Addleshaw Goddard LLP. Departamento de Empleo (Octubre 2016 - Marzo 2017).

e Master Executive en Derecho Empresarial por el Centro de Estudios Garrigues y la Universidad de Harvard
(“ International Legal Practice and the American Legal System ”) (2011 - 2012).

e Master Universitario en Asesoria Juridico-Laboral por el Centro de Estudios Garrigues, en Madrid (2010 -
2011). Premio Aranzadi, mejor alumno promocion.

e Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (2005 - 2010).

Actividad docente

Docencia en el Centro de Estudios Garrigues, en el Master Acceso a la Abogacia + Especialidad Laboral y en
Masters Executive con especialidad Laboral.

Docencia en otras instituciones y seminarios, como la APD (Asociacién para el Progreso de la Direccién).

Voluntariado en la Fundacién Integra.



Pertenencia a instituciones

Miembro del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Reconocimientos

Premio Aranzadi, mejor alumno promocién 2010-2011 en el Master Universitario en Asesoria Juridico-Laboral
por el Centro de Estudios Garrigues.

Publicaciones

Redaccién de distintos articulos publicados por Garrigues, Blog Laboral Garrigues (y publicados en Lexology):

e Un plan de igualdad, el mejor regalo para celebrar el Dia Internacional de la Mujer. 08/03/2022.
https://bloglaboral.garrigues.com/un-plan-de-igualdad-el-mejor-regalo-para-celebrar-el-dia-internacional-

de-la-mujer

e La empresa deberd asumir los gastos asociados al teletrabajo. 24/09/2020.
https://bloglaboral.garrigues.com/la-empresa-debera-asumir-los-gastos-asociados-al-teletrabajo

Derecho a la huelga y “esquirolaje tecnolégico”. Cinco Dias. 12/05/2017. -
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/05/11/legal/1494503084 777052.html

Colaborador de publicaciones especializadas.
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