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Laboral

Juan es abogado del Departamento Laboral desde 2021, habiendo estado trabajando en el asesoramiento
laboral en otros despachos desde 2016.

Abogado especializado en el asesoramiento de cuestiones laborales, de seguridad social y de prevencién de
riesgos laborales a empresas nacionales e internacionales de sectores tales como el alimentario, financiero y
bancario, consultoria, seguros, telecomunicaciones, ingenieria, etc.

Reconocido en varias ediciones por el Directorio “Best Lawyers” como abogado “One to Watch” en el area de
Derecho Laboral.

Profesor en el Master de acceso a la abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos.

Ha participado como docente en diversos cursos y seminarios del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid y
Centro de Estudios Garrigues.

Autor de diversos articulos en publicaciones especializadas y de caracter divulgativo.

Participa como voluntario en Fundacién Integra desde el afio 2021.

Experiencia

Juan es asociado del Departamento Laboral desde 2021, habiendo estado trabajando en el asesoramiento
laboral en otros despachos desde 2016. Esta especializado en el asesoramiento de cuestiones laborales, de
seguridad social y de prevenciéon de riesgos laborales a empresas nacionales e internacionales.

Su dmbito de especializacidn se extiende, entre otras, a las siguientes materias:
e Asistencia letrada y representacidon de empresas en todo tipo de procesos judiciales (individuales o
colectivos) del orden social, y en todas sus fases e instancias.

e Asistencia técnica y consultiva en las siguientes materias: Procesos de caréacter colectivo (despidos
colectivos, convenios colectivos, etc.), incluyendo el andlisis de los requisitos legales, la tramitacién de los



procedimientos, el asesoramiento y la intervencién en la negociacién, el disefio de relaciones con
representacién sindical, la resolucién de conflictos, etc.

e Contratacién, alta direccién, jornada, salario, régimen disciplinario, modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, extincién de contratos, excedencias, etc.

e Implicaciones laborales de operaciones de compra, fusién, absorcién, escisiéon y sucesiéon de empresa.
Due diligence laboral.

Formacion académica

e Graduado en Derecho (2015) por la Universidad de Valladolid.

e Doble Master de acceso a la abogacia y practica juridica laboral (2016) del Centro de Estudios Garrigues.

Actividad docente

e Profesor en el Master de Acceso a la Abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos.

e Ha participado como docente en diversos cursos y seminarios del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid
y Centro de Estudios Garrigues.

Pertenencia a instituciones

Miembro del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid.

Reconocimientos

Juan ha sido reconocido en las ediciones de 2021, 2022 y 2023 del Directorio “Best Lawyers” como abogado
“One to Watch” en el drea de Derecho Laboral.

Publicaciones

e «L6pez Ribalda Il, la utilizacién de cdmaras de videovigilancia en las relaciones laborales: ;se puede
prescindir del deber de informacién?». Diario La Ley, N2 9555, Seccién Tribuna, 17 de enero de 2020,
Wolters Kluwer.

o «El futuro del trabajo en Espafa: impacto de las nuevas tendencias». Capitulo 2 Fundacién Fide. La ley.
Wolters kluwer, 2019.

e «Doctrina del caso Diego Porras: ;Es aplicable al contrato de relevo?» . Revista Capital Humano,
WoltersKluwer, num. 328, febrero de 2018.

e Coautor de la «La negociacién colectiva en el sector de la moda y el lujo». Capitulo 2, Fashion Law
(Derecho de la moda). Aranzadi, 2018.



