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Laboral

Ismael Viejo Gonzalez es Counsel del Departamento Laboral de Garrigues, donde presta asesoramiento en
materia de relaciones laborales, recursos humanos, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo, con un
enfoque caracterizado por la calidad técnica, la visidn estratégica, la agilidad en la respuesta y la innovacién.
Cuenta con amplia experiencia en todas las dreas del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Oviedo y Master en Asesoria Juridico-Laboral y en Derecho de Empresa por el
Centro de Estudios Garrigues, en colaboracién con Harvard Law School. Es miembro de FORELAB y profesor y
ponente en distintas universidades y foros, como la Universidad Complutense de Madrid, el Centro de Estudios
Garrigues o APD.

Experiencia

Ismael Viejo es Counsel del departamento Laboral de Garrigues en la oficina de Madrid desde el mes de enero
de 2023, firma en la que ha desarrollado su carrera profesional desde el afio 2007.

Presta asesoramiento en aspectos estratégicos y de especial complejidad en materia laboral, Recursos
Humanos, Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales, tanto a empresas nacionales como
multinacionales, de los mas variados sectores: tecnoldgico, alimentacién, retail, consultoria, industrial,
financiero, energético, automocién, farmacéutico, etc.

En su asesoramiento procura siempre el maximo alineamiento posible con los objetivos y necesidades de cada
cliente, garantizando un enfoque personalizado y directo, caracterizado por la calidad técnica, la visién
estratégica y de negocio, la agilidad en la respuesta y la innovacién.

A lo largo de su trayectoria profesional ha participado en numerosos proyectos, contando con amplia
experiencia, entre otras, en las siguientes areas:

e Asesoramiento laboral recurrente.

e Practica litigiosa.

¢ Relaciones laborales colectivas: negociacién colectiva, convenios colectivos, etc.



e Reestructuraciones, despidos colectivos y ERTEs.

e Compliance laboral.

« Politicas empresariales y Cédigos Eticos.

e Igualdad, diversidad y conciliacién laboral.

e Trabajo a distancia, desconexién digital y nuevas tecnologias.
e Retribuciéon y compensacion.

e Tiempo de trabajo y registro de jornada.

o Elecciones sindicales.

e Procesos de externalizacién e internalizacién (Outsourcing & Insourcing).
e Fusiones y adquisiciones.

e Procesos de due diligence y auditorias laborales.

e Aspectos laborales y sociales de la sostenibilidad, responsabilidad social corporativa y obligaciones en
materia de informacién no financiera.

e Alta Direccién.

e Seguridad Social y previsién social complementaria (planes y fondos de pensiones y seguros colectivos).
e Expatriacién.

e Derecho social internacional y comunitario.

e Formacién especifica para directivos y personas trabajadoras.

e Aspectos laborales de la proteccién de datos, seguridad de la informacién y control empresarial.

e Prevencidn de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el trabajo.

Formacion académica

Mdster Executive de Derecho Empresarial Garrigues, realizado en colaboracién con Harvard Law School (2007-
2009).

Programa Executive en Recursos Humanos por el Centro de Estudios Garrigues (2005).
Programa Executive en Relaciones Laborales por el Centro de Estudios Garrigues (2004).
Master en Asesoria Juridico Laboral por el Centro de Estudios Garrigues (2003).

Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo.

Actividad docente

Ismael ha impartido formaciéon en el Master en Compliance Officer y en el Curso Avanzado en Gestor de
Canales de Denuncia de la Escuela de Préctica Juridica de la Universidad Complutense de Madrid.

Asimismo, como profesor del Centro de Estudios Garrigues ha venido impartiendo docencia en distintas
materias relacionadas con el Derecho Laboral y de la Seguridad Social, tanto en el Master en Asesoria Juridica



Laboral, como en el Méaster en Recursos Humanos y el Programa Executive de Relaciones Laborales.
También es ponente habitual en otros foros especializados, como es APD.
Pertenencia a instituciones

e llustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM).
e Miembro del Foro Espafiol de Laboralistas (FORELAB).

Publicaciones

Publica regularmente en la newsletter del Departamento Laboral y en el blog del Departamento Laboral.



