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Laboral 
Resolución de Conflictos: Litigación y Arbitraje 
Human Capital Services 

Abogada por la Pontificia Universidad Católica del Perú y Magister en Asesoría y Consultoría Jurídico Laboral
por la Universidad Carlos III de Madrid, adicionalmente, cuenta con cursos de post grado en Recursos
Humanos y Gestión de Personal, estadística para abogados y especialización el régimen especial del sector
portuario.

Actualmente, es asociada principal del Departamento Laboral de Garrigues en Lima. Previamente a mi
incorporación a Garrigues, me desempeñe como abogada asociada del Área Laboral del Estudio Philippi,
Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uría (2016), asociada del Estudio Delmar Ugarte Abogados (2013-2015) y
abogada internacional asignada al Departamento Laboral en las oficinas de Garrigues en Madrid (2019).

Soy ex miembro de la Asociación Civil Themis, institución formada por alumnos de la Facultad de Derecho de
la Pontificia Universidad Católica del Perú. Asimismo, soy miembro del Comité de Visibilidad de Women in the
Profession (WIP) Perú, asociado de Cyrus R. Vance Center for International Justice, institución creada para el
progreso de las mujeres en la profesión legal con presencia en más de 18 países.

Experiencia

Milagros Villavicencio es asociada principal del despacho. Previamente a su incorporación a Garrigues se
desempeñó como abogada asociada del Área Laboral del Estudio Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uría
(2016), asociada del Estudio Delmar Ugarte Abogados (2013-2015) y abogada internacional asignada al
departamento laboral en las oficinas de Garrigues en Madrid (2019).
 
Posee experiencia profesional en los siguientes campos:
 

Preparación de informes legales en materia laboral acorde a la legislación peruana; asimismo, evaluación
de casos concretos para la emisión de opiniones legales.

Elaboración de Informes de Auditoría ("Due Diligence") para financiamientos y compra de empresa.



Asesoría en la implementación de planeamientos remunerativos, políticas de reducción de costos
laborales y planificación salarial.

Asesoría en la desvinculación de personal, tanto individual como colectiva.

Patrocinio el procesos judiciales en materia laboral y constitucional, mediante el planteamiento de
estrategias, preparación de escritos y litigio ante corte.

Asesoría en la implementación de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; así como, absolución de
consultas sobre la materia.

Asesoría en temas colectivos como lo son consultas, negociaciones y firma de convenios colectivos con
sindicatos de empresa y rama.

Asesoría en contratación de personal extranjero desde la elaboración del contrato de trabajo hasta la
obtención de la calidad migratoria habilitante.

Asesoría diaria a empresas nacionales e internacionales en materia laboral como es la contratación de
personal, pago de beneficios sociales, procedimientos de despido, entre otros.

Formación académica

Curso de especialización sobre el régimen de trabajo portuario realizado por la Autoridad Portuaria
Nacional (Lima- Perú 2011).

Bachiller por la Pontificia Universidad Católica del Perú (Lima - Perú, 2013).

Abogada por la Pontificia Universidad Católica del Perú (Lima - Perú, 2014).

Curso de  Estadística para Abogados realizado por la Pontificia Universidad Católica del Perú (Lima- Perú,
2015).

Post grado en Administración de Empresas y Gestión de Personal por la Universidad de Ciencias Aplicadas
(Lima-Perú 2016).

Máster en Asesoramiento y Consultoría Jurídico-Laboral por la Universidad Carlos III de Madrid (Madrid-
España 2019).

Convalidación de Grado de Derecho en España por la UNIR (2020-2021).

Pertenencia a instituciones

Colegio de Abogados de Lima- 2014.

Miembro de la Comisión de Visbilidad de Women in the Profession- 2020.

Publicaciones

Coautor del artículo “La Buena Fe en la Negociación Colectiva y la mala fe como causal de arbitraje
potestativo. ¿Excepción o regla?”, publicado en Soluciones Laboral, edición 79, Julio-2014.

Co- autora del blog: “Mercado Laboral” en el Portal Jurídico Enfoque Derecho: (
https://www.enfoquederecho.com/author/mercado-laboral/).

https://www.enfoquederecho.com/author/mercado-laboral/

