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Laboral 
Fusiones y Adquisiciones

Pedro José Pérez Sánchez es asociado principal del Departamento de Derecho Laboral de Garrigues, despacho
en el que ejerce su actividad profesional desde el año 2007. Cuenta con una amplia experiencia en
asesoramiento integral a empresas tanto en Derecho Laboral y Seguridad Social, como en materia de
Recursos Humanos. Ha participado de forma activa en numerosos procesos de negociación colectiva,
regulación de empleo, pactos de empresa, auditorías laborales, así como en la dirección letrada de todo tipo
de procedimientos judiciales en esta materia. Es licenciado en Derecho y licenciado en Administración y
Dirección de Empresas por la Universidad de Murcia. Máster Executive en Derecho Empresarial del Centro de
Estudios Garrigues. Certificado como profesional para la elaboración de planes de igualdad por la Dirección
General de la Mujer de la Región de Murcia. Colaborador del Máster en Dirección de Relaciones Laborales, RSC
y Gestión de Personas de la UCAM.

Experiencia

Pedro José Pérez Sánchez entró en el Despacho en el año 2007, siendo en la actualidad asociado principal de
la práctica de Derecho Laboral.

Cuenta con una dilatada experiencia en asesoramiento integral a empresas tanto Derecho Laboral y
Seguridad Social, como en Recursos Humanos y Extranjería; emisión de informes sobre cualquier materia
laboral; negociación individual en procesos de despido, reclamación de cantidad, etc.; participación activa en
negociación colectiva, procesos de regulación de empleo y pactos de empresa; participación activa en
múltiples juicios orales, en "Due Diligence" de grandes corporaciones; implantación de sistemas de
retribución-flexible; elaboración de numerosos planes de igualdad.

Es Tutor-Colaborador del Practicum de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia desde el 2008.

Colaborador habitual del Máster en Dirección de Relaciones Laborales, RSC y Gestión de Personas de la UCAM.

Asistente habitual en el Foro Aranzadi Social de Murcia desde el año 2010. 



Ha participado como ponente en varias jornadas en materia de planes de igualdad organizadas tanto por
ICAMUR, como por DH y Garrigues. 

Formación académica

Licenciado en Derecho por la Universidad Murcia.

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Murcia.

Máster Executive en Derecho Empresarial (Centro de Estudios Garrigues).

Curso “Formación de consultores para el asesoramiento en materia de Planes de  Igualdad” Instituto de la
Mujer de la Región de Murcia.

Certificado como profesional para la elaboración de planes de igualdad por la Dirección General de la
Mujer de la Región de Murcia.

Publicaciones

Coautor del “Libro Blanco sobre Prácticas de Flexiseguridad Laboral en las empresas de la Región de
Murcia”. Editorial Diego Marín. 2008.

Coautor de "Las causas del despido disciplinario en la jurisprudencia". Thomson Reuters Aranzadi. 2018.

¿Ofertas de empleo discriminatorias?. La Verdad. 10/1/2021.

"Jornada de trabajo a la carta". La Verdad. 28/11/2019.

¿Se puede despedir a un trabajador estando de baja?. La Verdad. 9/3/2017.

¿Debe informar la empresa que vigila con cámaras?". La Verdad. 16/6/2016.

"Aumentan los costes de Seguridad Social". La Verdad. 27/2/2014.

"Distribución irregular de la jornada". La Verdad. 16/9/2012.

"Reforma de las pensiones". La Verdad. 25/9/2011.

"Accidente laboral: Recargo de Prestaciones.". La Verdad. 20/3/2011"Accidente laboral: Recargo de
Prestaciones.". La Verdad. 20/3/2011.

"Igualdad efectiva en las empresas". La Verdad. 7/3/2010.

Publica regularmente en el blog laboral de Garrigues. 


