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Laboral 

Natalia es abogada laboral especializada en litigio, consultoría y cumplimiento normativo, dentro del
Departamento Laboral de Garrigues México, despacho en el que ejerce su actividad profesional desde el año
2023.

Su práctica se centra en la gestión integral de asuntos laborales, diseña estrategias procesales orientadas a
obtener resultados eficaces y convenientes, y asesora a empresas en el cumplimiento de la normatividad
laboral nacional e internacional aplicable a los centros de trabajo, implementando políticas y medidas
preventivas que anticipan contingencias y fortalecen la cultura de cumplimiento dentro de las organizaciones.

Es licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Querétaro, con línea terminal en derecho
internacional, y cuenta con una Especialidad en Derecho del Trabajo por la misma institución. Combina la
técnica jurídica con una comprensión práctica de las relaciones laborales, lo que le permite ofrecer asesoría
estratégica tanto en la prevención como en la resolución de conflictos laborales.

Domina español e inglés.

Experiencia

Especializada en la atención de aspectos laborales para el sector empresarial, incluyendo litigio laboral,
contratación individual y colectiva, terminación de relaciones laborales, y cumplimiento normativo en materia
de trabajo.

Natalia tiene experiencia asesorando a empresas en el diseño y conducción de estrategias procesales de
litigio laboral, así como la negociación de acuerdos para mitigar riesgos y costos.

Adicionalmente, asesora a empresas en el cumplimiento de sus obligaciones patronales, desde la elaboración
de reglamentos internos y políticas laborales hasta la estructuración de contratos de trabajo y la conducción
de procesos de terminación con apego a la normatividad aplicable.

Acompaña a sus clientes en el cumplimiento normativo laboral nacional e internacional, anticipando
contingencias y consolidando una cultura de cumplimiento sólida dentro de las organizaciones.



Domina el español y el inglés.

Formación académica

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Querétaro (2023).

Especialidad en Derecho del Trabajo por la Universidad Autónoma de Querétaro (2025).


