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Laboral

Francisco Rodrigues Pereira es Asociado Senior en el departamento de Laboral y Seguridad Social de
Garrigues, donde trabaja desde enero de 2018. Con cerca de una década de experiencia asesorando en
cuestiones laborales, ofrece a sus clientes un asesoramiento riguroso pero pragmatico en una amplia variedad
de sectores, siendo reconocido por su capacidad para ofrecer soluciones juridicas estratégicas adaptadas a las
realidades operativas de clientes nacionales e internacionales sofisticados.

Francisco posee una sélida experiencia en derecho laboral, asesorando habitualmente en procesos de
contratacién y despido, procedimientos disciplinarios, politicas internas vy litigios laborales. Su practica
también abarca procesos de due diligence, cuestiones de igualdad y no discriminacién, asi como
investigaciones por acoso, ambitos en los que es conocido por su asesoramiento técnicamente sélido y
orientado al negocio.

Ha desarrollado una especial competencia en materia de privacidad laboral, incluyendo practicas de vigilancia
remota (como videovigilancia y geolocalizacién por GPS), tratamiento de datos biométricos y politicas internas
sobre el consumo de sustancias psicoactivas.

Experiencia

Francisco Rodrigues Pereira cuenta con una amplia experiencia en materia laboral y de seguridad social en
diversos sectores, con un enfoque particular en las industrias tecnolégica y turistica. Entre otras, ha asesorado
a clientes nacionales e internacionales en asuntos como:

e Contratacién y despido de empleados;

Contratos;

Procedimientos disciplinarios;

Procesos de due diligence;

Politicas internas;

Investigacién y sancién de casos de discriminacién y acoso;



Litigios;

Representacién ante autoridades publicas (Autoridades Laborales, Seguridad Social, entre otras);

Procedimientos de suspensién temporal de contratos (lay-off);

Gestion del tiempo de trabajo y soluciones de flexibilidad;

Reestructuraciones;

Representacién colectiva (sindicatos).

Formacion académica

e Licenciado en Derecho por la Universidad Catdlica Portuguesa (2016)

e Master en Derecho Laboral y Seguridad Social por la Universidad Catélica Portuguesa (2018). Disertacion
de master dirigida por la Profesora Doctora Sofia Oliveira Pais, titulada “El control de las comunicaciones
electrénicas en el trabajo - Analisis del caso Barbulescu contra Rumania, TEDH, 5 de septiembre de
2017.”

Pertenencia a instituciones

Miembro del Colegio de Abogados de Portugal (Ordem dos Advogados).



