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Laboral 

Santiago cuenta con más de 6 años de experiencia profesional, se ha desarrollado en la planeación,
consultoría, estrategia y defensa en asuntos del IMSS e INFONAVIT en temas de: emisión y cobranza,
clasificación de empresas, riesgos de trabajo, afiliación, convenios, auditorías a patrones (Dictámenes, SIROC,
Correcciones voluntarias, visitas específicas, etc.), pago de incapacidades, otorgamiento de prestaciones
económicas, pago de aportaciones y amortizaciones de créditos de vivienda, regularización de pagos y
certificaciones de cumplimiento de obligaciones patronales.

Asimismo, cuenta con experiencia en litigios estratégicos y laborales. Desempeñando funciones de planeación
para mitigar riesgos derivados de litigios en diferentes materias de alto impacto. Estrategias para la
optimización en procesos laborales y atención a visitas de Secretaría del Trabajo.

Experiencia en sector de retail, automotriz, de construcción, farmacéutico, petrolero y de energía.

Experiencia

Santiago Fernández es asociado de la práctica de Laboral. Cuenta con una sólida experiencia en el diseño e
implementación de estrategias relacionadas con seguridad social, riesgos de trabajo y reformas laborales en
México. Lideró la planificación estratégica para la defensa contra la negativa del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) de permitir la presentación de declaraciones complementarias, al haber considerado como
riesgos de trabajo las muertes causadas por el terremoto de 2019 en la Ciudad de México.

Obtuvo sentencias favorables en juicios fiscales y de nulidad contra la reclasificación en el seguro de riesgos
de trabajo para empresas con más de 3,000 empleados, logrando revertir determinaciones ilegales del IMSS y
rectificaciones de primas de riesgo.

Gestionó exitosamente la obtención de más de 70 registros patronales, lo que permitió la disociación de un
Registro Patronal Único y el traspaso de más de 2,000 trabajadores. También diseñó estrategias para fusiones
empresariales, incluyendo la transferencia de trabajadores y la implementación de sustituciones patronales.

Coordinó la sustitución patronal de más de 30 registros, asegurando la conservación de primas favorables
para las compañías involucradas. Además, desarrolló estrategias integrales para empresas afectadas por la



reforma en materia de subcontratación, abordando sustituciones patronales, asociaciones de registros
INFONAVIT y transferencias de trabajadores, garantizando el cumplimiento normativo y la continuidad
operativa de las empresas.

Domina el español e inglés.

Formación académica

Universidad Iberoamericana CDMX, Licenciatura en Derecho (2021).

Universidad del Claustro de Sor Juana, Diplomado en redacción legal (2022).


