
 

Mauricio Maggiora Romero

Counsel
Murcia
mauricio.maggiora@garrigues.com
Abogado colegiado nº 5016
I. Colegio de la Abogacía de Murcia

 
Portillo de San Antonio, 8

30005 Murcia (España)
Tel: +34 968 27 47 27
Fax: +34 968 27 45 78

Laboral 

Mauricio Maggiora Romero es counsel de la práctica de Derecho Laboral de Garrigues.

Como abogado laboralista, cuenta con una dilatada experiencia en asesoramiento integral a empresas tanto
Derecho Laboral y Seguridad Social como en Recursos Humanos y Extranjería; emisión de informes sobre
cualquier materia laboral; negociación individual en procesos de despido, reclamación de cantidad, etc.;
participación activa en negociación colectiva, procesos de regulación de empleo y pactos de empresa,
negociación de situaciones de huelga y Due Diligence de empresas de más de 500 trabajadores, habiendo
participado en importantes operaciones durante su vida profesional. Cuenta asimismo con una amplia
experiencia en litigación laboral.

Mauricio es Licenciado en Derecho por la Universidad de Murcia, Máster en Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social por la Universidad de Valencia, y Master Executive en Derecho Empresarial del Centro de Estudios
Garrigues.

Experiencia

Mauricio Maggiora es counsel del Departamento de Derecho Laboral de Garrigues, firma a la que accedió en el
año 2009.

Como parte de su actividad en Garrigues, ha tenido ocasión de participar en procedimientos laborales de gran
complejidad, incluyendo:

Litigación laboral de gran complejidad, a nivel individual y colectivo.

Despidos colectivos de alta complejidad por el número de afectados y por las circunstancias concurrentes.

Procedimientos de regulación temporal de empleo.

Negociación en el seno de convocatorias de huelgas.

Procedimientos de inaplicación de convenios, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y
traslados colectivos.



Negociación de convenios colectivos tanto sectoriales como de empresa, así como de otro tipo de
acuerdos colectivos.

Procedimientos de expatriación e impatriación de trabajadores tanto dentro del espacio comunitario como
fuera de la Unión Europea.

Elaboración de todo tipo de protocolos empresariales: mapas de responsabilidad en materia preventiva,
protocolos de uso de medios telemáticos, teletrabajo, desconexión digital, códigos éticos, etc.

Además de dicho asesoramiento en operaciones estratégicas, también presta asesoramiento laboral
recurrente a clientes, tanto españoles como extranjeros.

Forma parte de diversos equipos de trabajo multidisciplinar especializados en materias tales como: Litigación,
impugnación de Actos de la Administración Pública en materia Laboral, así como Expatriación e impatriación
de trabajadores.

Finalmente, ha prestado asesoramiento laboral en materia de Derecho Deportivo a las entidades deportivas
más relevantes de la Región de Murcia.

Es Tutor-Colaborador del Practicum de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia desde el 2012.

Formación académica

Licenciado en Derecho por la Universidad Murcia.

Máster Executive en Derecho Empresarial (Centro de Estudios Garrigues).

Máster en Derecho Laboral y de la Seguridad Social por la Universidad de Valencia.

Curso Práctico de Salarios y Seguros Sociales (Centro de Estudios Financieros).

Actividad docente

Es Tutor-Colaborador del Practicum de la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia desde el 2012.

Pertenencia a instituciones

Es miembro del Ilustre Colegio de Abogados de Murcia.

Publicaciones

Publicaciones en prensa, entre las que destacan: “La modificación de las condiciones salariales”.


