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515,80 37.53
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740,27 51.31
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515,80 36.50
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375,91 27.26
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278,87 20.86
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columna

TAL  
,00  
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pensionabl
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86,53 46.139,98

72,54 39.408,97

33,69 37.665,71

85,68 32.905,65

54,82 30.969,89

38,29 29.549,77

21,25 28.129,13

80,78 26.183,74

05,07 23.601,50

20,76 21.511,90
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,75  
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pensionabl

16,50  
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57,55 52.215,34

46,42 45.488,68

31,17 38.858,13

17,89 37.140,88

39,70 32.451,87

37,24 30.545,00

41,54 29.146,08

45,34 27.746,64

33,40 25.830,29

95,58 23.286,59

42,65 21.228,92
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,50  
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pensionabl

16,25  
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17,28 51.462,11

06,32 44.837,37

89,80 38.307,28

02,09 36.616,05

93,73 31.998,09

19,66 30.120,11

44,80 28.742,39
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17
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7 753,22 53.7

8 651,31 46.7

7 550,84 39.9

' 524,82 38.1

5 453,78 33.3

9 424,89 31.3

7 403,69 29.9

3 382,49 28.5

4 353,45 26.5

0 314,91 23.9

0 283,72 21.7
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Salario  

no pensio 
nable ¼ 

paga 
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1
p

4 753,22 52.9

8 651,31 46.1

3 550,84 39.4

8 524,82 37.6

7 453,78 32.9

0 424,89 30.9

8 403,69 29.5

4 382,49 28.1

9 353,45 26.1

9 314,91 23.6

2 283,74 21.5

16,50 pa
2014: 

2018 

e 
Salario  

no pensio 
nable ¼ 

paga 

TO
1
pa

1 753,22 52.2

7 651,31 45.4

8 550,84 38.8

5 524,82 37.1

9 453,78 32.4

1 424,89 30.5

9 403,69 29.1

5 382,49 27.7

3 353,45 25.8

8 314,91 23.2

3 283,75 21.2
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ral 
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791,29 
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953,46 
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795,62 
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968,56 

139,99 

408,97 

665,70 

905,65 

969,89 

549,77 

129,13 

183,74 

601,50 

512,65 

gas 

OTAL  
6,50  
agas 

215,33 

488,68 

858,12 

140,87 

451,87 

545,00 

146,08 

746,64 

830,28 

286,59 

229,68 

gas 
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Grup
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Texto

Salario 
pensionable 
16,00 pagas 

S
pe

49.836,74 

43.426,11 

37.107,06 

35.470,49 

31.001,78 

29.184,50 

27.851,30 

26.517,61 

24.691,29 

22.267,09 

20.307,57 

5. En la
engadas al 

Salario 
pensionable 
17,75 pagas 

S
pe

49.096,47 

42.786,01 

36.565,69 

34.954,69 

30.555,81 

28.766,92 

27.454,55 

26.141,70 

24.343,91 

21.957,59 

20.029,45 

6. En la
engadas al3

Salario 
pensionable 
15,50 pagas 

S
pe

48.356,20 

42.145,90 

36.024,32 

34.438,89 

30.109,83 

28.349,34 

27.057,80 

25.765,79 

23.996,54 

21.648,09 

19.751,34 

po de Técn

Nivel Des
1.1.2

o a dos 

2017 

Salario no 
ensionable  
¼ paga 

TOT
16,
pag

740,27 50.57

640,10 44.06

541,37 37.64

515,80 35.98

445,97 31.44

417,58 29.60

396,75 28.24

375,91 26.89

347,37 25.03

309,50 22.57

278,88 20.58

as Empres
 31 de dicie

2017 

Salario no 
ensionable  
¼ paga 

TOT
1

pag

740,27 49.83

640,10 43.42

541,37 37.10

515,80 35.47

445,97 31.00

417,58 29.18

396,75 27.85

375,91 26.51

347,37 24.69

309,50 22.26

278,89 20.30

as Empres
31 de dicie

2017 

Salario no 
ensionable  
¼ paga 

TOT
17,
pag

740,27 49.09

640,10 42.78

541,37 36.56

515,80 34.95

445,97 30.55

417,58 28.76

396,75 27.45

375,91 26.14

347,37 24.34

309,50 21.95

278,90 20.03

icos 

sde 
2011 

Desde
1.1.20

columna

TAL  
,25  
gas 

Salario 
pensionabl

16,00  
pagas 

77,01 50.708,89

66,21 44.186,06

48,43 37.756,44

86,29 36.091,23

47,75 31.544,31

02,08 29.695,22

48,05 28.338,70

93,52 26.981,66

38,66 25.123,38

76,59 22.656,77

86,45 20.662,95

sas con 
embre de 2

TAL  
6  
gas 

Salario 
pensionabl

15,75  
pagas 

36,74 49.955,66

26,11 43.534,75

07,06 37.205,60

70,49 35.566,40

01,78 31.090,53

84,50 29.270,33

51,30 27.935,00

17,61 26.599,17

91,28 24.769,93

67,09 22.341,85

08,34 20.379,97

sas con 
mbre de 20

TAL  
,75  
gas 

Salario 
pensionabl

15,50  
pagas 

96,47 49.202,44

86,00 42.883,45

65,69 36.654,75

54,69 35.041,58

55,80 30.636,75

66,92 28.845,45

54,55 27.531,31

41,70 26.216,69

43,91 24.416,48

57,59 22.026,94

30,24 20.096,99

e 
12 

Desde 
1.1.2013

as Labor

2018 

e 
Salario  

no pensio 
nable ¼ 

paga 

TO
1
pa

9 753,22 51.4

6 651,31 44.8

4 550,84 38.3

3 524,82 36.6

1 453,78 31.9

2 424,89 30.1

0 403,69 28.7

6 382,49 27.3

8 353,45 25.4

7 314,91 22.9

5 283,76 20.9

16,00 pa
2014: 

2018 

e 
Salario  

no pensio 
nable ¼ 

paga 

TO
1
p

6 753,22 50.7

5 651,31 44.1

0 550,84 37.7

0 524,82 36.0

3 453,78 31.5

3 424,89 29.6

0 403,69 28.3

7 382,49 26.9

3 353,45 25.1

5 314,91 22.6

7 283,77 20.6

15,75 pa
014: 

2018 

e 
Salario  

no pensio 
nable ¼ 

paga 

TO
1
p

4 753,22 49.9

5 651,31 43.5

5 550,84 37.2

8 524,82 35.5

5 453,78 31.0

5 424,89 29.2

1 403,69 27.9

9 382,49 26.5

8 353,45 24.7

4 314,91 22.3

9 283,78 20.3

3 
Desde 

1.1.2014 

ral 

OTAL  
6,25  
agas 

462,11 

837,37 

307,28 

616,05 

998,09 

120,11 

742,39 

364,15 

476,83 

971,68 

946,71 

gas 

OTAL  
6,00  
agas 

708,88 

186,06 

756,44 

091,22 

544,31 

695,22 

338,69 

981,66 

123,38 

656,76 

663,74 

gas 

OTAL  
5,75  
agas 

955,66 

534,76 

205,59 

566,40 

090,53 

270,34 

935,00 

599,18 

769,93 

341,85 

380,77 
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Tod
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Su
de 
po
la 
la e

 

I 33.6

II 29.0

III 24.6

IV 23.4

V 20.2

VI 18.9

VII 18.0

VIII 17.0

upo de Adm

Nivel De
1.1

IX 15.7

X 14.0

XI 12.6

upo de Servi

Nivel De
1.1

IX 15.7

X 14.0

XI 12.6

Los sueld
terior son 
zavas par
ncidas. 

tículo 17.
e julio y na

do el pers
io y dic
atificación e

 cuantía se
 su percep
r sueldo y 
proporción
empresa fu

644,10 33.64

091,75 29.09

604,44 24.60

442,22 23.44

268,86 20.26

978,33 18.97

031,59 18.03

084,49 17.08

ministrativo

esde 
.2011 

Des
1.1.2

787,52 15.78

066,07 14.06

639,39 12.63

icios Genera

esde 
.2011 

Des
1.1.2

787,52 15.78

066,07 14.06

639,39 12.63

dos a que
anuales y

tes abona

º Gratifica
avidad. 

onal en ca
ciembre te
extraordina

erá equival
pción le co
por antigü
 que proce

uera inferio

 

44,10 34.064,

1,75 29.455,

4,44 24.912,

42,22 23.735,

68,86 20.522,

8,33 19.215,

1,59 18.256,

84,49 17.298,

os 

sde 
2012 

Desde
1.1.201

7,52 15.984,

6,07 14.241,

9,39 12.797,

les 

sde 
2012 

Desde
1.1.201

7,52 15.984,

6,07 14.241,

9,39 12.797,

e se refier
y se harán
ables por 

aciones ex

ada uno de
endrá der
aria. 

ente a la q
rresponda 
edad y, na

eda si su p
r a un año.

,65 34.575,62

,40 29.897,23

,00 25.285,68

,25 24.091,28

,22 20.830,05

,56 19.503,79

,98 18.530,83

,05 17.557,52

e 
13 

Desde 
1.1.2014

,86 16.224,63

,90 14.455,53

,38 12.989,34

e 
13 

Desde 
1.1.2014

,86 16.224,63

,90 14.455,53

,38 12.989,34

re el apar
n efectivos
mensualid

xtraordina

e los mese
recho a 

que en la f
mensualm

aturalmente
permanenci
. 
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Texto

I 33.64

II 29.09

III 24.60

IV 23.44

V 20.26

VI 18.97

VII 18.03

VIII 17.08

po de Adm

Nivel Des
1.1.2

IX 15.78

X 14.06

XI 12.63

po de Serv

Nivel Des
1.1.2

IX 15.78

X 14.06

XI 12.63

Nivel Des
1.1.2

IX 15.787

X 14.066

XI 12.639

XII 
(hora) 3

Los sueldo
erior son a
avas parte
cidas. 

ículo 1
raordinari
iembre. 

o el person
o junio y 
tificación ex

cuantía ser
su percepc

sueldo 
güedad. y
 proceda s
ra inferior a

paga de Jun
30 de junio
o al 31 de 
porcional s
ra inferior a

o a dos 

44,10 33.644,

91,75 29.091,

04,44 24.604,

42,22 23.442,

68,86 20.268,

78,33 18.978,

31,59 18.031,

84,49 17.084,

inistrativos

sde 
2011 

Desde
1.1.20

87,52 15.787,

66,07 14.066,

9,39 12.639,

icios Gener

sde 
2011 

Desde
1.1.20

87,52 15.787,

66,07 14.066,

9,39 12.639,

sde 
2011 

Desde
1.1.20

7,52 15.787,

6,07 14.066,

9,39 12.639,

3,26 3,2

os a que 
anuales y 
es abonab

17 19
ias de ju

nal en cad
diciembre 

xtraordinar

rá equivale
ción le corr
Salario ba
, naturalm
si su perm
a un año. 

nio se deve
o y la de D
 diciembre
si su perm
al periodo d

columna

,10 34.064,65

,75 29.455,40

,44 24.912,00

,22 23.735,25

,86 20.522,22

,33 19.215,56

,59 18.256,98

,49 17.298,05

s 

e 
12 

Desde 
1.1.2013

,52 15.984,86

,07 14.241,90

,39 12.797,38

rales 

e 
12 

Desde 
1.1.2013

,52 15.984,86

,07 14.241,90

,39 12.797,38

e 
12 

Desde 
1.1.2013

52 15.984,86

07 14.241,90

39 12.797,38

26 3,30

se refiere
se harán 

bles por m

°.- Gr
ulio Junio

da uno de 
tendrá de

ia.  

nte a la qu
responda m
ase de 

mente, en 
manencia e

enga desde 
Diciembre d
, percibién

manencia en
de devengo

as Labor

5 34.575,62 

0 29.897,23 

0 25.285,68 

5 24.091,28 

2 20.830,05 

6 19.503,79 

8 18.530,83 

5 17.557,52 

3 
Desde 

1.1.2014 

6 16.224,63 

0 14.455,53 

8 12.989,34 

3 
Desde 

1.1.2014 

6 16.224,63 

0 14.455,53 

8 12.989,34 
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Desde 
1.1.2014 

6 16.224,63 

0 14.455,53 

8 12.989,34 

0 3,35 
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efectivos 
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o y navid
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n la empr
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tículo 14.º

Durante la
 función de
rma estable

No deben 
rvicio efect
rdida tota
nsigo, pues
 éste. 

Siempre 
mentos po
ercepcione
cha la refe
nforme a lo

tículo 15.º

Durante l
tema de 
nción de la
gulará por
guientes. 

Se comput
enios comp
reconocido 
s aumento
nsiderarán 
l mes en qu

Las cuantí
rán las que

rupo Servicios 
vel XII 

ersonal titulado 
completa 

esto del persona

º Aumento

 vigencia d
e la antigüe
ecida en los

confundirse
tivo en la E
l o parcia
s es elemen

que el 
or antigüe
s por ant

erencia a la
os artículos 

º Antigüed

a vigencia
 retribució
 antigüeda
r lo estab

tará la antig
pletos de se
 por ella. L
os por ti
 vencidos e
ue lo cump

ías de los a
e figuran en

2

 Generales, 

con jornada 

al 

 

os por ant

del Conveni
edad se det
s tres artícu

e antigüeda
Empresa, d
al de aqué
nto de hech

Convenio 
edad, a «
tigüedad» 
as cantidad
 15 y 16. 

dad en la e

 del Conv
ón compl
ad en la Em
blecido en

güedad en 
ervicio efect
Los trienios
empo de 
en todo cas
la. 

aumentos 
n la siguient

Cuantía a la
tr

2011 / 2012 

0,18 

Cuantía anual

2011 / 2012 

218,58 

437,14 

tigüedad. 

o la retribu
terminará e
ulos siguien

ad y tiemp
e forma qu
élla no lle
ho, disminu

se refier
«trienios» 

se enten
des deveng

empresa. 

venio regirá
ementaria 

mpresa, qu
n los párr

 la Empresa
tivo a la m
s, y en gen

servicios,
so el prime

por antigüe
te tabla: 

a hora por cad
rienio 

2013 20

0,18 0

 por cada trien

2013 20

221,31 22

442,60 44

22 

Las 
pod
pror

Artí
anti

ución 
en la 
ntes. 

1.- 
retri
dete
artíc

po de 
ue la 
evará 
ución 

2.- N
serv
pérd
cons
de é

re a 
o a 

nderá 
adas 

3.- 
"aum
«"pe
hech
conf

 Artí
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á un 
 en 
ue se 
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1.- 
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regu
sigu

a por 
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neral 
, se 
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2.- 
por 
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edad 3.- 
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da 

014 
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9,24 
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rán abona
rrateadas e

ículo 1
igüedad. 

Durante 
ibución en
erminará e
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No deben c
vicio efectiv
dida total 
sigo, pues 
éste. 

Siempre 
mentos po
ercepciones
ha la refere
forme a los

ículo 15
presaEmp

Durante la
ema de 
ción de la a
ulará por 
uientes. 

Se comput
trienios co

ma o recon
eral los aum
siderarán v
del mes en

Las cuantía
án las que f

Concepto 

or cada trienio 

po Servicios G
el XII 

sonal titulado co
mpleta 

to del personal 

o a dos 

s, median
ar las r

en doce me

14.º20°.- 

la vigen
n función 
n la forma
entes21° y 

confundirse
vo en la Em
o parcial 

es element

que el C
r antigüed
s por anti
encia a las
s artículos 1

5.º21°.- 
resa. 

a vigencia 
retribución

antigüedad
lo establ

tará la ant
ompletos d
nocido por 
mentos por
vencidos, e
 que lose c

as de los a
figuran en l

2015 

449,24 
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Generales, 

C

20

on jornada 

columna

nte acuerd
eferidas g
nsualidade

Aume

ncia del 
de la a

a establecid
22°. 

e antigüeda
mpresa, de

de aquél
to de hecho

Convenio 
ad", a «"t
güedad»" 

s cantidade
15 y 16.20°

Antigüed

del Conve
n comple
d en la Em
ecido en 

tigüedad e
de servicio 
 ella. Los 
r tiempo de
en todo ca
cumpla. 

umentos p
la siguiente

2016 20

455,00 460

 

Cuantía a la 
trie

011 / 2012 

0,18 

Cuantía anual 

011 / 2012 

218,58 

437,14 

as Labor

do colecti
gratificacio
s. 

entos p

Convenio 
ntigüedad 
da en los t

d y tiempo
 forma que
la no llev
o, disminuc

se refiere
trienios»" o
se entend
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°, 21 ° y 22

ad en 

enio regirá 
mentaria 
presa, que
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n la Empr
 efectivo a
trienios, y 
e servicios,
aso, el prim

or antigüed
e tabla: 

17 2018 

0,00 470,00

hora por cada
enio 

2013 201

0,18 0,1

por cada trien

2013 2014

221,31 224,

442,60 449,
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se 
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2. 
de 
dev

El importe
zavas part
ncidas, sal
erarios del
aria se hará
ras en que 

tículo 16
cnicos. 

Además d
mpresa, los
os comple
smo nivel 
ual que figu

Nivel 

I 

II 

III y IV 

V 

VI y VII 

VIII 

Estos trien
 nivel I 
vengarán 

 de los trie
tes, abona
vo el de lo
 Nivel XII,
á efectiva e
 presten su

.º Antigü

e los trien
s Técnicos 
etos de se
de su grup
ura en la si

2011 / 20

499,09

380,03

329,04

270,45

181,48

141,79

ios en lo qu
a VI in
por el t

 

enios se ha
ables por 
os correspo
, cuya cua
en función 
us servicios

edad en 

nios por an
percibirán 

ervicios ef
po, trienios
iguiente tab

012 2013

9 505,3

3 384,7

4 333,1

5 273,8

8 183,7

9 143,5

ue respecta
nclusive, ú
tiempo en

ará efectivo
mensualid

ondientes a
ntía mensu
 del númer
. 

el grupo

ntigüedad e
 por cada 
fectivos en
s de la cua
bla: 

3 2014 

33 512,91 

78 390,55 

15 338,15 

83 277,94 

75 186,51 

56 145,71 

a a los Técn
únicamente
n que ha

23 
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abon
de l
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e se 
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deve

Texto

cuantía par
á la parte p
ada. 

cuantía anu
endrá de m
te del valor
as devenga
 el límite de

aquellas E
é situado 
ntía se cal
 tuviera con

El importe d
ctivo por 
nables por 
os corresp
 cuya cua
ctiva en fun
sten sus se
año y las d
raordinarias

ículo 16.º
técnicosG
embre de 

Además de
presa, los 

mprendidos 
cibirán por
vicios efect
mo nivel 
ntía anual q

vel 2015 

 512,91 

 390,55 

y 4 338,15 

 277,94 

y 7 186,51 

8 145,71 

Nivel 

I 

II 

III y IV 

V 

VI y VII 

VIII 

Estos trie
nicos de niv
engarán p

o a dos 

ra el perso
proporciona

ual a abona
multiplicar e
r del trienio
adas a 31 
e 17,25 pag

Empresas c
por debaj
culará seg
nsolidadas 

de los trieni
dozavase

 mensualid
ondientes a
antía men
nción del n
rvicios en l
dos restant
s de Junio y

º22°.- Ant
rupo de T
 2016). 

e los trieni
Técnicose

entre el 1 
r cada tre
tivos en u
de su gru
que figura e

2016 

519,32 En
al
es
es
Se

395,43 

342,38 

281,41 

188,84 

147,53 

2011 / 2012

499,09 

380,03 

329,04 

270,45 

181,48 

141,79 

enios en 
vel I a VI 
por el ti

columna

onal con jo
al que corr

ar por cad
el importe d
o por el nú
 de diciem
gas.  

cuyo núme
o de 17,2
ún el núm
 en el año a

iosDicho im
n catorce
dades venc
a los opera
sual o di

número de 
os doce me
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tigüedad 
Técnicos (

os por ant
l personal
 y el 8, am
es años c
nservicio e

upoNivel, t
en la siguie

2017

n función de los
cancen en l
studio y anális
stablecida en la
egunda 

2 2013 

505,33 

384,78 

333,15 

273,83 

183,75 

143,56 

lo que re
inclusive, ú
empo en 

as Labor

ornada par
responda a

a Empresa
de la docea

úmero total
mbre de 20

ero de pa
25 pagas, 

mero de pa
anterior. 

mporte se h
avas part

cidas, salvo
arios del N
aria se h
 horas en q
eses natura
gratificacio
e. 

en el gru
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