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REAL DECRETO 1483/2012, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO
COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE
JORNADA

Con fecha 30 de octubre de 2012, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, que
tiene como objetivo principal la adecuacién de los citados procedimientos a las importantes
novedades incorporadas por la reforma laboral al Estatuto de los Trabajadores.

De este modo, el Reglamento que se aprueba mediante este Real Decreto, y cuya entrada en
vigor se ha previsto para el 31 de octubre de 2012, deroga su precedente aprobado por Real
Decreto 801/2011, de 10 de junio.

Procedemos a continuacion a resumir brevemente la regulacion contenida en el Reglamento,
centrandonos fundamentalmente en aquellos aspectos que suponen una novedad o modificacién
respecto a la normativa precedente.

1. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO
1.1 Causasy objeto del procedimiento

El Reglamento reitera las previsiones del Estatuto de los Trabajadores en lo que respecta
a (i) el nimero de extinciones que ha de producirse para considerar que nos encontramos
ante un despido colectivo, asi como (ii) la definicion de las causas econdmicas,
productivas, técnicas y organizativas que han de concurrir para justificar el mismo.

A efectos del codmputo de la plantilla de la empresa para determinar el porcentaje de
extinciones producidas en un periodo de noventa dias, se sefiala expresamente que ha de
incluirse a la totalidad de los trabajadores que presten servicios en la misma en el dia en
que se inicie el procedimiento, cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada.

1.2 Iniciacion de procedimiento

121 Comunicacion a los representantes de los trabajadores

El Reglamento mantiene, en esencia, la regulacion previa relativa (i) al
contenido de la comunicacién de la apertura del periodo de consultas dirigida
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores y (ii) a la
documentacion que preceptivamente ha de acompafiar a la misma.

J&A Garrigues, S.L.P.
Hermosilla, 3 - 28001 Madrid Teléfono 91 514 52 00 - Fax 91 399 24 08



Novedades QR

No obstante, pueden advertirse las siguientes novedades y/o modificaciones:

A raiz de la reforma laboral, y tal y como ya habia adelantado la Orden
ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de determinados
articulos del Real Decreto 801/2011, se ha eliminado la justificacién de
la razonabilidad del numero de extinciones en relacion con la
concurrencia de la causa econémica y la finalidad de preservar o favorecer
la posicion competitiva de la empresa en el mercado.

Por otro lado, cuando la situacion econdmica negativa consista en la
disminucion persistente del nivel de ingresos o ventas, el empresario
deberd aportar, ademas de la restante documentacion econémica preceptiva
(i.e. cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios completos), la
documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucion persistente
del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los tres
trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacion del inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como
la documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o
ventas registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente
anterior.

Asimismo, si el despido afecta a mas de cincuenta trabajadores, se ha de
aportar junto a la comunicacion de apertura del periodo de consultas un
plan de recolocacion externa, a través de empresas de recolocacion
autorizadas, que deberd garantizar a los trabajadores afectados, con
especial extension e intensidad a los de mayor edad, una atencion
continuada por un periodo minimo de seis meses, con medidas efectivas
adecuadas a su finalidad en las siguientes materias: (i) intermediacion, (ii)
orientacion profesional, (iii) formacién profesional y (iv) atencion
personalizada, en especial, respecto a la busqueda activa de empleo.

El contenido del plan puede ser concretado o ampliado a lo largo del
periodo de consultas, si bien al finalizar el mismo debera ser presentada su
redaccion definitiva.

A efectos del computo del numero de cincuenta trabajadores estipulado
para gue nazca la obligacion de implementar un plan de recolocacion, se
han de tener en cuenta también las extinciones de contratos por iniciativa
de la empresa o empresas del mismo grupo, en virtud de motivos no
inherentes a la persona del trabajador distintos de la expiracién del tiempo
convenido en los contratos eventuales o la realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato, siempre que tales extinciones se hayan producido
dentro de los noventa dias inmediatamente anteriores al inicio del despido
colectivo.

Ahora bien, lo previsto en el parrafo anterior se aplicard exclusivamente

respecto de aquellos cuyos contratos de trabajo se hayan extinguido a
partir de la entrada en vigor del Reglamento.
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» Finalmente, y a los efectos de la aportacién al Tesoro Publico prevista en
la Disposicion Adicional Decimosexta de la Ley 27/2011 y desarrollada
por el Real Decreto 1484/2012, cuando el despido colectivo afecte a
trabajadores de cincuenta o0 mas afios en empresas 0 grupos de empresas de
méas de cien trabajadores, habrd que aportar asimismo la siguiente
documentacion:

e Larelacion de los cédigos de cuenta de cotizacion de la empresa que
inicia el procedimiento y, en su caso, del resto de las empresa que
conforman el grupo de empresas, con mencion del nimero de
trabajadores adscritos a cada una de ellas al momento de la
comunicacion del inicio del procedimiento, con independencia del
tipo de contrato o de que trabajen a jornada completa o a tiempo
parcial.

e Larelacion de los contratos de trabajo que se hayan extinguido en los
tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién del
inicio del procedimiento, aunque no antes del 27 de abril de 2011, por
iniciativa de la empresa 0 empresas pertenecientes al mismo grupo, en
virtud de otros motivos en virtud de motivos no inherentes a la
persona del trabajador distintos de la expiracion del tiempo convenido
en los contratos eventuales o la realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

e La documentacion de indole econdémica requerida en los supuestos en
los que se alega la existencia de una situacion econdmica negativa,
con independencia (i) de la naturaleza de las causas alegadas en el
concreto despido colectivo y (ii) de que las empresas del grupo del
gue forme parte la empresa que inicia el procedimiento tengan la
misma actividad, pertenezcan al mismo sector de actividad o tengan
saldos deudores o acreedores con la misma.

Hemos de sefialar que el Reglamento otorga una especial relevancia a la
informacién a suministrar a los representantes de los trabajadores, como medio
para garantizar un adecuado conocimiento de los mismos sobre las causas que
originan el procedimiento y permitirles una adecuada participacion en su
solucion.

1.2.2 Comunicacion a la autoridad laboral
El empresario ha de hacer llegar a la autoridad laboral, con caracter simultaneo,
los escritos y la documentacién entregada a los representantes legales de los

trabajadores, asi como informacion relativa a:

= Lacomposicion de la representacion de los trabajadores.
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= La comision negociadora del procedimiento de despido colectivo,
especificando, en el supuesto de ser varios los centros de trabajo afectados,
si la negociacion se realiza a nivel global o diferenciada por centros de
trabajo.

= Los centros de trabajo sin representacion unitaria, incluyendo: (i) el escrito
por el que se informa a los trabajadores de dichos centros la posibilidad de
nombrar a una comision negociadora ad hoc en virtud de lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, (ii) las actas
relativas a la atribucion de la representacion a dicha comision.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacion y documentacion a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la entidad gestora de las prestaciones
por desempleo y a la Administracion de la Seguridad Social (en éste Gltimo
caso, en el supuesto de que la empresa no esté incursa en procedimiento
concursal y el despido colectivo incluya a trabajadores con cincuenta y cinco o
mas afios de edad que no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de
1967).

1.3 Periodo de consultas

El Reglamento trata de garantizar la efectividad del periodo de consultas de los
procedimientos, que cobra una importancia de primer orden en la nueva regulacion una
vez eliminada la autorizacion administrativa previa:

= Reuniones

En este sentido, y como novedad respecto a la regulacion previa (Real Decreto
801/2011), el Reglamento establece de forma exhaustiva el nimero de reuniones y
los intervalos entre las mismas, que, salvo pacto en contrario entre las partes, seran
los siguientes:

A la apertura del periodo de consultas se debe fijar un calendario de reuniones.

La primera reunion del periodo de consultas ha de celebrarse en un plazo no
inferior a tres dias desde la comunicacion a la autoridad laboral.

En empresas de menos de cincuenta trabajadores (con un periodo de consultas
de duracion no superior a quince dias naturales), se deben celebrar, al menos,
dos reuniones, separadas por un intervalo no superior a seis dias naturales, ni
inferior a tres dias naturales.

En empresas de cincuenta o mas trabajadores (con un periodo de consultas de
duraciéon no superior a treinta dias naturales), se deben celebrar durante el
mismo, al menos, tres reuniones, separadas por un intervalo no superior a nueve
dias naturales, ni inferior a cuatro dias naturales.
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No obstante lo anterior, el periodo de consultas puede darse por finalizado, en todo
caso y en cualquier momento, cuando asi lo pacten las partes, por entender que no
resulta posible alcanzar un acuerdo o, por el contrario, cuando dicho acuerdo sea
alcanzado, debiendo comunicar tales circunstancias expresamente a la autoridad
laboral.

De todas las reuniones del periodo de consultas ha de levantarse acta, que deberan
firmar todos los asistentes.

= Medidas sociales de acompafiamiento

El periodo de consultas ha de versar como minimo sobre las posibilidades de (i)
evitar o reducir los despidos colectivos, asi como (ii) atenuar las consecuencias en
los trabajadores afectados, mediante el recurso a medidas sociales de
acompariamiento.

El Reglamento mantiene, en este sentido, las medidas contenidas en la normativa
precedente (movilidad geografica o funcional, modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, recolocaciones, acciones de formacién, entre otras) que
pueden considerarse para lograr ambos objetivos, si bien:

¢ Incluye una medida adicional para evitar o reducir los efectos del expediente: la
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable.

e Cuando en el acuerdo alcanzado en el periodo de consultas se incluya una
inaplicacion de las condiciones reguladas en el convenio colectivo de
aplicacion, la empresa debera proceder en todo caso al depésito de dicho
acuerdo.

¢ Afade también otra medida para atenuar las consecuencias en los trabajadores
afectados: el derecho de reingreso preferente en las vacantes del mismo o
similar grupo profesional que se produzcan en la empresa.

e Con relacion a la posible promocién del empleo por cuenta propia como
auténomos o en empresas de economia social, el Reglamento especifica que tal
medida no puede perseguir la continuidad de la prestacion laboral de los
trabajadores afectados hacia la misma empresa mediante contratas de obras o de
servicios o tipos contractuales analogos que tengan por fin la elusion en fraude
de ley de las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

1.4 Actuaciones de la autoridad laboral y de la Inspeccién de Trabajo

Se desarrollan, asimismo, novedades relativas al papel de la autoridad laboral y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo del periodo de consultas que
incluyen, no sélo actuaciones de advertencia o recomendacion, sino también las de
mediacion o asistencia que resulten convenientes para resolver los problemas planteados
por el despido colectivo:
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= Enlo que respecta a la autoridad laboral:

e Ha de dar traslado a ambas partes de los escritos que contengan advertencias o
recomendaciones, aun cuando se dirijan a una de ellas en particular.

e Puede realizar (i) actuaciones de asistencia, a peticion de cualquiera de las
partes o por propia iniciativa, en especial, puede dirigir a las partes propuestas y
recomendaciones sobre las medidas sociales de acompafiamiento y, en su caso,
sobre el contenido e implantacion del plan de recolocacion externa y (ii)
actuaciones de mediacion, a peticion conjunta de las partes.

e Los representantes de los trabajadores pueden dirigir en cualquier fase del
procedimiento observaciones a la autoridad laboral sobre las cuestiones que
estimen oportunas.

o El empresario ha de responder por escrito a la autoridad laboral, antes de la
finalizacion del periodo de consultas, sobre las advertencias o recomendaciones
gue le hubiere formulado esta, dando traslado a los representantes de los
trabajadores de una copia de dicho escrito.

= Enrelacion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

e Se le otorga la facultad de asistir y apoyar a la autoridad laboral en las
actuaciones de mediacion y asistencia que ésta pueda llevar a cabo.

e Se amplia el plazo de diez a quince dias para que la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social emita su informe preceptivo. Dicho plazo comienza a
computarse ademés desde la notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas (conforme a la regulacion precedente -Real
Decreto 801/2011- el informe debia obrar en poder de la autoridad laboral antes
de la citada finalizacion).

1.5 Finalizacion del Procedimiento

Una vez finalizado el periodo de consultas, el empresario cuenta con un plazo maximo de
quince dias desde la ultima reunion del periodo de consultas para comunicar a la
autoridad laboral (i) el resultado del mismo y (ii) la decision sobre el despido colectivo
que realiza, justificando en su caso la afectacion de trabajadores con prioridad legal o
convencional de permanencia en la empresa.

Dicha comunicacién ha de acompafarse con (i) las actas del periodo de consultas, (ii) la
documentacion correspondiente a las medidas sociales de acompafiamiento (y el plan de
recolocacion externa en los supuestos de empresas obligadas a su realizacion) y, en su
caso, (iii) una copia integra del acuerdo alcanzado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo precedente sin que se haya producido la
preceptiva comunicacion, se producird la caducidad del procedimiento de despido
colectivo, lo que impedird al empresario proceder a la extincién de los contratos de
trabajo, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.
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Tras la comunicacion a la autoridad laboral de la decision empresarial de despido
colectivo, el empresario puede comenzar a notificar los despidos de manera individual a
los trabajadores afectados, lo que deberd realizar en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores para el despido objetivo,
manteniéndose la prevision de que deben haber transcurrido al menos treinta dias desde la
comunicacion de apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral.

La impugnacion ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de
despidos colectivos se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

2. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

La regulacion del procedimiento de suspension y/o reduccion de jornada que se regula con
detalle en el Reglamento es muy similar a la estipulada para el despido colectivo, salvo por
las particularidades de la medida que nos ocupa. Algunas de estas particularidades son las
siguientes:

=  La acreditacion de las causas que ha de efectuar el empresario ha de guardar relacién
con la situacion coyuntural de la actividad de la empresa.

= La documentacion de indole econdémica que ha de aportase se limita al ultimo
ejercicio econémico y la documentacion acreditativa de la disminucion persistente del
nivel de ingresos ordinarios o ventas se circunscribe Unicamente a dos trimestres
consecutivos anteriores al inicio del periodo de consultas (y los mismos trimestres del
afio anterior).

=  El periodo de consultas tiene una duracion maxima de quince dias. La primera reunién
ha de celebrarse en un plazo no inferior a un dia desde la apertura de dicho periodo y
han de celebrarse al menos dos reuniones, separadas por un intervalo no superior a
siete dias ni inferior a tres.

3. DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO
COLECTIVO, SUSPENSION DE RELACIONES DE TRABAJO Y
REDUCCION DE JORNADA

En estos aspectos comunes, el Reglamento mantiene fundamentalmente las previsiones de
su predecesor, sin perjuicio de que podamos destacar las siguientes novedades:

=  Si el procedimiento afectase a varios centros de trabajo y se hubieran formado tantas
comisiones negociadoras como centros afectados, se considerard que se ha alcanzado
un acuerdo en el periodo de consultas inicamente en los centros de trabajo donde haya
votado a favor del mismo la mayoria de los miembros de la comision negociadora de
cada centro.
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= La empresa debe comunicar, también, a la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo, a través de los medios electronicos establecidos en las disposiciones de
aplicacién y desarrollo, y con carécter previo a su efectividad, las medidas de despido
colectivo, suspension de contratos o reduccion de jornada adoptadas, acompafiando a
la comunicacion el acuerdo empresarial remitido a la autoridad laboral.

= Enel caso de que la empresa fuera declarada en situacién de concurso antes de que la
autoridad laboral reciba la comunicacion de la decision empresarial de despido
colectivo, suspension de contratos o reduccién de jornada, la autoridad laboral
procedera a archivar las actuaciones, dando traslado de las mismas al Juez del
concurso.

4. PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES, ORGANISMOS Y
ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SECTOR PUBLICO

El Reglamento prevé una serie de especialidades relativas a los despidos en el marco del
sector publico. En este sentido, distingue entre aquellos entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico, en funcién de que tengan o no la consideracion de
Administraciones Publicas conforme a lo indicado en el articulo 3.2 de la Ley de Contratos
del Sector Publico:

= Para las que tengan consideracion de Administraciones Publicas, se establecen unas
normas especificas de procedimiento en atencion a sus particularidades, entre las que,
sin animo de ser exhaustivos, destacamos las siguientes:

e Se determina, en primer lugar, el ambito o unidad administrativa que ha de
tenerse en cuenta para computar el nimero de extinciones producidas en cada
periodo de noventa dias.

e Seadecua la documentacion a aportar durante el procedimiento y la definicion de
las causas econdmicas, productivas, técnicas y organizativas a la especial
naturaleza de la Administracion Publica, con especial referencia a las situaciones
de insuficiencia presupuestaria y los cambios que puedan producirse en la
prestacion del servicio publico.

e Ademas de la prioridad de permanencia que se prevé para los supuestos de
despidos colectivos en empresas privadas, se reconoce tal prioridad, asimismo, al
personal laboral que hubiera adquirido esta condicién, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento
selectivo de ingreso convocado al efecto.

e Se ha de comunicar el inicio del periodo de consultas, no sélo a la autoridad
laboral, sino también al érgano competente en materia de Funcién Publica
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas o autoridad equivalente en
el &mbito de las Comunidades Auténomas).

e EIl Plan de recolocacion externa, cuando sea preceptivo, sera elaborado por los
correspondientes Servicios Publicos de Empleo.
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e En el &mbito de la Administracion General del Estado y de la Administracion de
las Comunidades Autdénomas, la decision que se adopte a la finalizacion del
periodo de consultas requerira el informe previo y favorable del 6rgano
competente en de la respectiva Administracion, cuando asi esté previsto en la
normativa aplicable.

=  Para aquellos entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico de
acuerdo con el articulo 3.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico pero no tengan la
caracterizacion de Administraciones Publicas en el sentido indicado, han de aplicarse
las reglas generales, si bien el empresario debera indicar, ademas, la relacion de las
causas del despido con los principios contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con las medidas o
mecanismos previstos en la misma o con los objetivos de estabilidad presupuestaria a
gue dicha norma se refiere.

5. PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION EN EL SECTOR PUBLICO

Las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias
Administraciones Publicas y otros organismos publicos, siempre y cuando se financien
mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en
el mercado, podran llevar a cabo procedimientos de suspension de contratos de trabajo y
reduccion de jornada por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
siguiendo el procedimiento general previsto a tal efecto en el Reglamento.

6. PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS EN TRAMITACION

Se establecen, asimismo, una serie de normas transitorias para aquellos procedimientos
colectivos que se hubieran iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento:

=  Alos procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento,
pero con posterioridad al 12 de febrero de 2012, les seré de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su inicio.

=  Los expedientes de regulacion de empleo para la extincién o suspension de contratos
de trabajo, o para la reduccion de jornada que estuvieran en tramitacion a 12 de
febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

=  Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspension de contratos
de trabajo, o para la reduccion de jornada resueltos por la autoridad laboral y con
vigencia en su aplicacion a 12 de febrero de 2012 se regiran por la normativa en vigor
cuando se dicto la resolucion del expediente.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni asesoria
juridica.
© Octubre 2012. J&A Garrigues, S.L.P., quedan reservados todos los derechos. Se prohibe la explotacién,

reproduccidn, distribucion, comunicacién publica y transformacion, total y parcial, de esta obra, sin autorizacién
escrita de J&A Garrigues, S.L.P.
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