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COMENTARIO * LABORAL 21 DE JUNHO DE 2016

ALTERACAO DA LEI GERAL
DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Entrara emvigornodia1dejulhode 2016 a , aqual estabelece as 35 horas como limite
maximo semanal ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungbes publicas, procedendo a segunda
alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Entre outras altera¢des, destacamos como relevante que o limite maximo do periodo normal de trabalho diario passa
a ser de 7 horas, exceto nos casos de horarios flexiveis e de regimes especiais de duracao de trabalho.

Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo de servico, os servigos de regime de funcionamento
comum que encerram ao sabado passam a ser repartidos nos seguintes momentos diarios:

Periodo da manha: das g horas as 12 horas e 30 minutos;

Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Quanto aos servigos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sabado de manhg, estes passam a estar
divididos de acordo com os seqguintes momentos diarios (salvo se houver determinagdo em contrario por parte do
dirigente méaximo do servigo):

Periodo da manha:
- Segunda-feira a sexta-feira: das g horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos;
- Sabado: das g horas e 30 minutos as 12 horas;

Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos (de sequnda-feira a sexta-feira).

A lei esclarece que da reducdo do tempo de trabalho ndo pode resultar para os trabalhadores a reducdo do nivel
remuneratorio ou qualquer alteracdo desfavoravel das condi¢des de trabalho.

Sem prejuizo das exceg¢des legalmente previstas, as altera¢des ao periodo normal de trabalho acima referidas nao
poderdo implicar, em 2016, acréscimo de despesa com pessoal relativo ao registado em 2015, ndo se considerando
para este efeito o cumprimento da reposicao das redugdes remuneratdrias introduzido pela Lei n.° 159-A/2015, de 30
de dezembro. Estes mesmos limites sdo também aplicaveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des
publicas que exergam a sua atividade em entidades excluidas do &mbito de aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.
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